
ВЕРЖДАЮ
«ДиректфОА НО

«Смо е Ийколле
н.н.

юи»
итина
023 г.

ПЛАН РАБОТЫ
ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГОПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВА
НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙГОД

Рассмотренона
педагогическом
совете колледжа
протоколN21
от 2023 г.



Сроки
п оведения

з1

1.

2.

З

4.

5

6.

7.

8.

9.

10.

11.

1.

Мероприятия
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РАЗДЕЛ 1: Организационно-

Мониторинганализа трудоустройства
вып скников за 2023-2024 чебныйгод
Анализ профессиональнойнаправленности
ст дентов 1 к са

Экскурсиина предприятиягорода.

Ответственные

4

аналитическая деятельность

Согласованиеграфикапроведенияэкскурсийна
2023-2024 учебныйгод

Обучениевыпускников по вопросам
самопередвиженияна рынкетруда (оформление
резюме, составление портфолио, правила
поведения присобеседованиис работодателем,

правила поведения в производственном
коллективе)

Анкетированиестудентов(в т.ч. завершивших
обучениев 2()23 г.)

«Преподавательглазами студента»
«Профориентационнаянаправленность»
«П облемыт до ст ойствавып скников»
Проведениемероприятийс представителями
предприятийи организацийгородаи области

Встречивыпускниковс представителямиВУЗов

Проведениетренинговпо взаимодействиюс
работодателемп и удоус ойстве
Участие представителейпредприятийв

проведенииквалификационныхэкзаменов,
защите вып скных квали икационных абот
Сотрудничествос ЦЗНг. Смоленскапо
трудоустройствувыпускников и занятости
ст дентов в том числе на летний период.)

Организациясистемы дополнительного
п о ессионального об азования ст дентов

в течение года

сентябрь-
декабь

В течении
года

в течение года

в течение года

в течение года

январь
- июнь

сентябрь-март

по графику
работы

в течение года

в течение года

РАЗДЕЛ 2: Информационнаядеятельность

Руководительотдела

Руководительотдела,
к ато ы г пп

Руководительотдела,

преподаватели
профессионального
цикла

Руководительотдела,

кураторыгрупп

Руководительотдела,

кураторы

Зам.директорапо УР,
руководительотдела.

Зам.директорапо УР,
руководительотдела,
к ато ы.

Руководительотдела,
п.к ато ы

Зам.директорапо УР,
руководительотдела.

Зам.директорапо УР,
руководительотдела.

Руководительотдела,
к ато ы

Зам.директорапо УР,
руководительотдела.

Информацияна сайтеколледжа в разделе
«Трудоустройство>>:
•

нормативно-правовоеобеспечение,
• организационноеобеспечение,
• монито инг трудо ст ойствавыпускников.

В течение года



2.

1

2

Информационноеобеспечение:
• по рынку труда
• по рынкуобразовательныхуслуг
• для профессиональнойориентации
обучающихсяи выпускников.

В течение года

Методическаядеятельность
Разработкаметодических материаловпо
вопросамтрудоустройствавыпускниковдля
педагогических аботниковколледжа
Разработкаметодических
рекомендацийпо поиску работы,
самопрезентации, правилсоставления резюмедля
студентовколледжа

В течение года

В течение года

Руководителипрактик,
руководитель отдела.

Руководительотдела

Руководительотдела

РАЗДЕЛ З: Взаимодействиес представителями ОПК из числа предприятий, организаций,
ч еждений, РСРЦПОиЖН, БПОО, ЦЗН в амках заключённых соглашений
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Участие в городскихмероприятияхпо
содействиютрудоустройству:
-ЯрмаркивакансийЦЗНг. Смоленска.
-Я ма ки чебных мест
Участие в мероприятияхпо трудоустройству
выпускников колледжа организуемыхорганами
исполнительной власти.

Участие специалистов ЦЗНв коллективных
формахработыколледжа со студентами
(классные часы, обучающиесеминары, круглые
столы, т енинги)

Привлечениеработодателейк процедуре
проведенияитоговойгосударственнойаттестации
по всем специальностям
Установление договорныхотношений с

предприятиямии организациямипо
сотрудничествув подготовке
квали ици ованных кад ов с аботодателями.
Подготовкаотчетов по мониторингу
трудоустройствавыпускников для РСРЦПОиЖН,
БПОО

по мереих
проведения

по мереих
проведения

в течение года

в течение года

в течение года

по запросам

Зам.директорапо УР,

руководительотдела.

Зам.директорапо УР,
руководительотдела.

Зам.директорапо УР,
руководительотдела

Зам.директорапо УР,
руководительотдела

Директорколледжа,
Зам.директорапо УР,
руководительотдела

Зам.директорапо УР,
руководительотдела.


