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РАЗДЕЛ 1: Организационно-аналитическая деятельность

В течение годаМониторинги анализ трудоустройства
выпускников, завершившихобучениев 2024-2025

Анализпрофессиональнойнаправленности
ст дентов 1 к са

Экскурсиина предприятиягорода.
Согласованиеграфикапроведенияэкскурсийна
2025-2026 учебныйгод

Обучениевыпускниковпо вопросам
самопередвиженияна рынкетруда (оформление
резюме, составление портфолио, правила
поведения присобеседованиис работодателем,
правила поведения в производственном
коллективе)

Анкетированиестудентов(в т. ч. завершивших
обучениев 2025 г.)

«Преподавательглазами студента»
«Профориентационнаянаправленность»
«П облемыт удоус ойствавып скников»
Проведениемероприятийс представителями
предприятийи организацийгородаи области

Встречивыпускников с представителямиВУЗов

Проведениетренинговпо взаимодействиюс

аботодателемп и удоус ойстве
Участиепредставителейпредприятийв

проведенииквалификационныхэкзаменов,
защите вып скных квали икационных абот

Сотрудничествос ЦЗНг. Смоленскапо
трудоустройствувыпускникови занятости
ст дентов в том числе на летний пе иод.
Организациясистемы дополнительного
п офессиональногооб азования студентов

В течении
года

В течении
года

В течение года

в течение года

в течение года

январь
- июнь

сентябрь-март

по графику
работы

в течение года

в течение года

РАЗДЕЛ 2: Информационнаядеятельность

Информацияна сайтеколледжа в разделе
«Трудоустройство»:
• нормативно-правовоеобеспечение,
•

организационноеобеспечение,
• монито инг удо ст ойствавьшускников.

В течение года

Заведующийотделом

Заведующийотделом,
к ато ы г п

Заведующийотделом,
преподаватели
профессионального
цикла

Заведующийотделом,
кураторыгрупп

Заведующийотделом,

кураторыгрупп

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом,
к ато ы.

Заведующийотделом,
к ато ы упп.
Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.

Заведующийотделом,
к ато ы г п

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.
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Информационноеобеспечение:
• по рынку труда
• по рынкуобразовательныхуслуг
• для профессиональнойориентации
обучающихсяи выпускников.

В течение года

Методическаядеятельность
Разработкаметодических материаловпо
вопросамтрудоустройствавьшускников для
педагогических аботниковколледжа
Разработкаметодических
рекомендацийпо поиску работы,
самопрезентации, правилсоставления резюмедля
с дентов колледжа

В течение года

В течение года

Руководителипрактик,

заведующийотделом.

Заведующийотделом

Заведующийотделом

РАЗДЕЛ З: Взаимодействиес представителями ОПК из числа предприятий, организаций,
ч еждений, РСРЦПОиЖН, БПОО, ЗН в амках заключённых соглашений
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2

З

4

5

6

Участие в городскихмероприятияхпо
содействиютрудоустройству:
-ЯрмаркивакансийЦЗНг. Смоленска.
-Я ма ки ебныхмест
Участиев мероприятияхпо трудоустройству
выпускников колледжа организуемыхорганами
исполнительной власти.

Участие специалистов ЦЗНв коллективных
формахработыколледжа со студентами
(классные часы, обучающиесеминары, круглые
столы, енинги)

Привлечениеработодателейк процедуре
проведенияитоговойгосударственнойаттестации
по всем специальностям
Установлениедоговорныхотношенийс

предприятиямии организациямипо
сотрудничествув подготовке
квалифицированныхк ов с аботодателями.
Подготовкаотчетов по мониторингу
трудоустройствавыпускников для РСРЦПОиЖН,
БПОО

по мереих
проведения

по мереих
проведения

в течение года

в течение года

в течение года

по запросам

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.

Директорколледжа,
Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.

Зам.директорапо УР,
заведующийотделом.


