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1. Общие положения 

 

1.1. Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 

«Смоленский колледж Международного юридического института», именуемая в 

дальнейшем «Колледж», является унитарной не имеющей членства некоммерческой 

организацией, созданной юридическим лицом на основе добровольных имущественных 

взносов в целях предоставления услуг в сфере образования.   

1.2. Тип Колледжа – профессиональная образовательная организация, 

организационно-правовая форма – автономная некоммерческая организация. 

1.3. Колледж является частной образовательной организацией, созданной 

юридическим лицом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.4. Учредителем Колледжа является Образовательное частное учреждение 

высшего образования «Международный юридический институт», зарегистрированное 11 

августа 1998 года Государственным учреждением «Московская регистрационная палата», 

регистрационный  № 074.153, основной государственный регистрационный номер – 

1027700035989,  место нахождения: Муниципальный округ Марфино г.Москвы, адрес в 

пределах места нахождения: 127427, г. Москва, вн.тер.г., муниципальный округ 

Марфино, ул. Кашёнкин луг,  д. 4. 

1.5. Колледж является юридическим лицом, зарегистрированным в едином 

государственном реестре юридических лиц, имеет в собственности обособленное 

имущество, отвечает им по своим обязательствам, имеет самостоятельный баланс, может 

от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять гражданские права и 

нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учредитель не отвечает по обязательствам созданного им Колледжа, а Колледж не 

отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель Колледжа может пользоваться 

услугами Колледжа только на равных условиях с другими лицами. 

1.6. В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Смоленской области, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления, содержащими правовые нормы, 

регулирующие отношения в сфере образования, и настоящим Уставом. 

1.7. Колледж не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности и вправе осуществлять приносящую доход предпринимательскую 

деятельность, необходимую для достижения целей, ради которых он создан, и 

соответствующую этим целям, создавая для осуществления предпринимательской 

деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.  

Доход, полученный Колледжем в результате осуществления предпринимательской 

деятельности, полностью направляется на достижение уставных задач Колледжа. 

1.8. Колледж обеспечивает гражданам Российской Федерации возможность 

получения профессионального образования независимо от расы, национальности, языка, 

пола, возраста, происхождения, состояния здоровья, социального, имущественного и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств. 

Ограничения прав граждан на получение образования могут быть установлены только 

законом. 

1.9. Колледж воздерживается от любых видов и форм политической и религиозной 

деятельности. Создание и деятельность в Колледже организационных структур 
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политических партий и религиозных организаций (объединений) не допускается. 

1.10. Полное наименование Колледжа: Профессиональная образовательная 

автономная некоммерческая организация «Смоленский колледж Международного 

юридического института». 

Сокращенное наименование Колледжа: «Смоленский колледж Международного 

юридического института». 

1.11. Место нахождения Колледжа: город Смоленск, г.о. город Смоленск 

Смоленской области. 

Адрес Колледжа в пределах его места нахождения указывается в едином 

государственном реестре юридических лиц. 

1.12. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации имеет 

печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе в установленном 

порядке открывать счета в банковских и иных кредитных учреждениях, иметь штампы и 

бланки со своим наименованием, а также эмблемы и иную символику, соответствующую 

требованиям законодательства Российской Федерации о защите интеллектуальной 

собственности.   

Эмблема Колледжа представляет собой изображение женщины с завязанными 

глазами в платье и плаще синего цвета, с раскрытой книгой в левой руке и весами в правой 

руке, стоящей на земном шаре. Земной шар опоясан лентами синего и желтого цвета. 

Слева и справа от изображения женщины размещены ветви дуба, выполненные синим 

цветом. Композиция помещена в окружность синего цвета, на которой белыми буквами 

написано сокращенное наименование Колледжа. Эмблема Колледжа может быть 

выполнена в черно-белом цвете. 

1.13. Изменения в Устав Колледжа вносятся и утверждаются решением Учредителя 

Колледжа. Изменения в Устав или Устав Колледжа с внесенными в него изменениями в 

установленном порядке представляются для государственной регистрации и внесения 

соответствующих сведений о Колледже в единый государственный реестр юридических 

лиц. 

Изменения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента государственной 

регистрации. 

1.14. В Колледже созданы условия всем работникам, обучающимся, родителям 

(законным представителям) несовершеннолетних обучающихся для ознакомления с 

Уставом, возможность внесения предложений о внесении в Устав изменений и 

дополнений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений. Копия 

Устава в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере 

образования размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте Колледжа. 

Требования и положения Устава обязательны для исполнения Колледжем, 

Учредителем, другими органами управления, работниками и обучающимися, а также 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

 

2. Предмет, основные цели, задачи и виды деятельности Колледжа 

 

2.1. Предметом деятельности Колледжа является осуществление образовательной 

деятельности и предоставление услуг в сфере образования.  

Колледж осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам и дополнительным 
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профессиональным программам в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности. 

2.2. Основными целями деятельности Колледжа являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального 

обучения, указанным в приложении к лицензии; 

- обеспечение подготовки квалифицированных служащих и специалистов среднего 

звена в соответствии с потребностями общества и государства; 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, углублении и расширении образования. 

2.3. Основными задачами Колледжа являются: 

- удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, получении необходимых для профессиональной деятельности 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, углублении и расширении образования; 

- удовлетворение потребностей государства и общества в квалифицированных 

рабочих и служащих и специалистах среднего звена, способных вносить вклад в развитие 

гражданского общества, укрепление и совершенствование государства, экономический и 

социальный прогресс России; 

- воспитание у обучающихся патриотизма, развитие личности обучающегося,  

оказание обучающимся помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном 

самосовершенствовании и социализации, приобретении активной гражданской позиции, 

на основе общепринятых правил и норм поведения, социокультурных и духовно-

нравственных ценностей общества, рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы, включенных в образовательные программы среднего 

профессионального образования, разработанных Колледжем с учетом примерных 

рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы; 

- формирование у обучающихся профессиональных и иных компетенций, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов, развитие у них профессиональных умений и навыков, необходимых для 

успешного выполнения трудовых функций в избранной сфере профессиональной 

деятельности; 

- обеспечение качественной профессиональной подготовки, повышения 

квалификации и переподготовки по профессиям рабочих и служащих при осуществлении 

профессионального обучения; 

- дополнительное образование детей и взрослых;  

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка лиц, имеющих и 

(или) получающих среднее профессиональное образование; 

- укрепление и охрана здоровья обучающихся, пропаганда и обучение их 

здоровому образу жизни; 

- создание условий для получения обучающимися непрерывного образования 

посредством реализации основных образовательных программ и  различных 

дополнительных образовательных программ, предоставления возможности 

одновременного освоения нескольких образовательных программ и (или) получения 

нескольких квалификаций, с учетом имеющихся у обучающихся образования, 

квалификации, опыта практической деятельности при получении образования;  

- изучение и применение в осуществляемой Колледжем образовательной 

деятельности передового отечественного и зарубежного опыта в сфере 

профессионального образования и иных сферах деятельности, соответствующих 
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профилю (направленности) реализуемых Колледжем образовательных программ, в том 

числе посредством сотрудничества с образовательными, научными и иными 

организациями Российской Федерации и иностранных государств, а также с 

международными организациями в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

2.4. В соответствии со своими уставными целями и задачами Колледж 

осуществляет основные виды деятельности: 

- обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования (программам подготовки специалистов среднего звена базовой и (или) 

углубленной подготовки) по специальностям, установленным лицензией на 

осуществление образовательной деятельности; 

- обучение по образовательным программам среднего общего образования в 

пределах соответствующих основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования с учетом профиля получаемого 

профессионального образования по специальностям, установленным лицензией на 

осуществление образовательной деятельности; 

- обучение по дополнительным профессиональным программам – программам 

повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки в 

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности. 

2.5. Колледж вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 

необходимую для достижения целей, ради которых он создан, соответствующую этим 

целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также заниматься 

приносящей доход деятельностью,  необходимой для достижения целей, ради которых он 

создан, соответствующей этим целям деятельности в рамках одного иле нескольких ее 

видов, предусмотренных настоящим Уставом. 

Приносящей доход деятельностью Колледжа является:  

- оказание платных образовательных услуг; 

- издательская и полиграфическая деятельность, в том числе издание разработанных 

работниками Колледжа учебно-методических и научно-методических документов и 

материалов; 

- копирование носителей информации в целях обеспечения образовательного 

процесса и обучающихся  учебными и методическими изданиями;  

- сдача в аренду имущества Колледжа. 

 

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Колледжа 

 

3.1. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации обладает 

автономией, самостоятелен в осуществлении образовательной, административной, 

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 

нормативных актов, свободен в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, применении образовательных технологий при реализации 

образовательных программ. 

3.2. Колледж самостоятельно осуществляет функции, отнесенные к его 

компетенции законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

К компетенции Колледжа относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе 

устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения 
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в Колледже, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, осуществляемое в пределах имеющихся средств; 

- формирование структуры и установление штатного расписания Колледжа; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; утверждение норм и 

объемов нагрузки педагогических работников; 

- разработка и утверждение основных и дополнительных образовательных 

программ Колледжа; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Колледжа; 

- прием обучающихся в Колледж в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе инвалидов и иных лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- определение перечня учебников и учебных пособий, рекомендуемых к 

использованию при реализации образовательных программ; разработка и подготовка к 

изданию учебной, учебно-методической и научно-методической документации; 

- организация образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и 

порядка проведения, организация и проведение итоговой аттестации и государственной 

итоговой аттестации обучающихся; 

- организация и создание специальных условий для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидами; 

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными Колледжем видами и 

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

творческой, экспериментальной, инновационной и иной деятельности; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, 

и электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования в Колледже 

внутренней системы оценки качества образования, предоставление Учредителю и 

общественности ежегодного отчета о результатах самообследования, а также отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Колледжа; 

- организация и проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ в порядке, установленном уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти; 

- установление стоимости платных образовательных услуг, оказываемых 
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Колледжем; привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных 

источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского 

кредита; осуществление финансово-хозяйственной и иной, приносящей доход 

деятельности, в пределах, предусмотренных настоящим Уставом; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

- приобретение и (или) изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

- координация и содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Колледже и не запрещенной законодательством Российской 

Федерации; 

- координация и содействие добровольческой (волонтерской) деятельности 

обучающихся, их участию в общественно полезном труде; 

- организация и (или) участие в научно-методической работе, в том числе участие 

в научно-методических мероприятиях, организуемых и проводимых другими 

образовательными и научными организациями; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Колледжа в сети 

«Интернет», а также доступа обучающихся к сети «Интернет»; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3. Колледж вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья обучающихся и работников Колледжа, иную не 

противоречащую целям создания Колледжа деятельность, в том числе осуществлять 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, а также 

оказывать содействие в трудоустройстве лиц, осваивающих или завершивших освоение 

основных профессиональных образовательных программ, реализуемых Колледжем, в том 

числе в структурные подразделения Колледжа, созданные им для практической 

подготовки обучающихся, осуществления творческой и иной деятельности, и в 

хозяйственные общества, учредителем которых является Колледж. 

3.4. Колледж обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в сфере образования, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 

практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания 

обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников Колледжа; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Колледжа. 

3.5. Колледж в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

несет ответственность за: 

- невыполнение и ненадлежащее выполнение функций, отнесенных настоящим 

Уставом к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество 

образования обучающихся в Колледже и выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного 
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процесса, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся; 

- нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности; 

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации. 

3.6. Колледж обеспечивает открытость и доступность информации о Колледже, 

предусмотренной законодательством Российской Федерации, посредством ее 

размещения на официальном сайте Колледжа в сети «Интернет» и обновления этой 

информации в установленные сроки. 

 

4. Управление деятельностью Колледжа 

 

4.1. Управление Колледжем осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Колледж приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские 

обязанности через свои органы, действующие в соответствии с законами, иными 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

Лицо, уполномоченное настоящим Уставом выступать от его имени, а также члены 

коллегиальных органов управления Колледжем, обязаны действовать в интересах 

Колледжа добросовестно и разумно. 

4.2. Органами управления Колледжа являются: Учредитель, общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся Колледжа, педагогический совет, директор 

Колледжа. 

4.3. Учредитель. Учредитель в соответствии с законодательством Российской 

Федерации осуществляет управление деятельностью Колледжа и является высшим 

органом управления Колледжа. 

4.3.1. Основной функцией Учредителя является обеспечение соблюдения 

Колледжем целей, в интересах которых он создан. 

4.3.2. Учредитель по отношению к Колледжу обладает следующей 

исключительной компетенцией: 

а) вносит и утверждает изменения в Устав или утверждает Устав Колледжа в новой 

редакции; 

б) определяет стратегию и приоритетные направления деятельности Колледжа, 

принципы формирования и использования его имущества; 

в) назначает и освобождает от должности единоличный исполнительный орган – 

Директора Колледжа; 

г) принимает решение об образовании иных постоянно действующих 

коллегиальных органов Колледжа, определяет их функции и утверждает локальные 

нормативные акты, определяющие их компетенцию, принимает решение о досрочном 

прекращении полномочий этих органов; 

д) осуществляет согласование программы развития Колледжа, по представлению 

Директора Колледжа; 

е) утверждает структуру и бюджет доходов и расходов на предстоящий 

календарный год (финансовый план Колледжа) и осуществляет контроль за его 

реализацией; 
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ж) утверждает годовой отчет о поступлении и расходовании материальных и 

финансовых средств и бухгалтерскую (финансовую) отчетность (годовой бухгалтерский 

баланс), а также ежегодный отчет о результатах самообследования; 

з) принимает решение о создании филиалов и открытии представительств, 

прекращении их деятельности; 

и) принимает решение о создании других юридических лиц и участии Колледжа в 

других юридических лицах, в том числе хозяйственных обществах с целью 

осуществления предпринимательской деятельности, а также о прекращении участия в 

других юридических лицах в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке;  

к) принимает решение о принятии в состав учредителей новых физических и (или) 

юридических лиц, определяет порядок их приема и исключения из состава учредителей; 

л) принимает решения о приобретении и (или) отчуждении имущества Колледжа; 

дает предварительное согласие на совершение Колледжем крупных сделок, связанных с 

распоряжением денежными средствами, передачей иного имущества в пользование или в 

залог, при условии, что цена сделки или стоимость имущества составляет или превышает 

1 000 000 рублей;  

м) осуществляет контроль за эффективностью финансово-хозяйственной 

деятельности Колледжа, в том числе осуществляет согласование локальных нормативных 

актов Колледжа, касающихся и (или) определяющих порядок расходования денежных 

средств; 

н) осуществляет контроль за соответствием деятельности Колледжа его целям и 

задачам, определенным настоящим Уставом, а также за реализацией программы развития 

Колледжа; 

о) дает согласие на разработку и реализацию Колледжем новых образовательных 

программ, представление их к лицензированию и государственной аккредитации; 

п) принимает решения по вопросам осуществления Колледжем международного 

сотрудничества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

р) принимает решение о реорганизации и ликвидации Колледжа, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

с) утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора 

Колледжа, по представлению Директора Колледжа; рассматривает и утверждает отчеты 

(заключения) аудиторской организации (аудитора); 

т) согласовывает решение о введении в Колледже электронного документооборота 

и порядок его осуществления. 

Вопросы, отнесенные настоящим Уставом, к исключительной компетенции 

Учредителя, не могут быть переданы на рассмотрение других органов управления 

Коллежа. 

4.3.3. Учредитель вправе принять решение по любому вопросу деятельности 

Колледжа, за исключением вопросов принятия локальных нормативных актов, 

принимаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом с учетом мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, затрагивающих их 

права и законные интересы.  

4.3.4. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции 

Учредителя настоящим Уставом, и иным вопросам, принятым Учредителем к своему 

рассмотрению, принимаются Учредителем единолично по мере необходимости. Решения 
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Учредителя оформляются в письменной форме с соблюдением требований, 

предъявляемых законодательством Российской Федерации к оформлению решения. 

Решения Учредителя обязательны к исполнению иными органами управления, 

работниками и обучающимися Колледжа. 

4.3.5. Учредитель по своему усмотрению вправе принять решение о принятии в 

состав учредителей Колледжа новых физических и (или) юридических лиц на основании 

заявлений указанных лиц.  

Изменения в Устав, касающиеся сведений об учредителях Колледжа в связи                    

с вхождением лица в состав учредителей, вместе с заявлением о государственной 

регистрации, решением Учредителя и иными необходимыми документами в  

установленном законодательством Российской Федерации порядке представляются в 

территориальный орган, уполномоченный в сфере регистрации некоммерческих 

организаций, для государственной регистрации и внесения соответствующих изменений 

в сведения, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. 

4.3.6. Учредитель вправе выйти из состава учредителей в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

В случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного 

учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе из состава учредителей в 

уполномоченный орган или его территориальный орган передать права учредителя 

другому лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

Колледжа.  

Права и обязанности Учредителя Колледжа в случае его выхода из состава 

учредителей прекращаются со дня внесения соответствующих изменений в сведения о 

Колледже, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. 

4.4. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа. 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа является 

коллегиальным органом управления. 

4.4.1. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа: 

а) по представлению Директора Колледжа, определяет количественный состав и 

избирает персональный состав Педагогического совета, за исключением лиц, входящих в 

Педагогический совет по должности; 

б) принимает программу развития Колледжа, согласованную Учредителем; 

в) принимает правила внутреннего трудового распорядка и коллективный договор;  

г) принимает правила внутреннего трудового распорядка обучающихся с учетом 

мнения студенческого совета и совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, при их наличии в Колледже; 

д) принимает Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, с учетом мнения студенческого совета, совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

представительных органов работников и (или) обучающихся Колледжа (при наличии); 

е) осуществляет выдвижение в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений кандидатур представителей из числе 

работников Колледжа, избирает комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

ж) осуществляет согласование иных локальных нормативных актов Колледжа, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников, по представлению 

Педагогического совета или Директора Колледжа; 
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з) решает иные вопросы деятельности Колледжа, переданные на его рассмотрение 

другими органами управления Колледжа. 

4.4.2. Общее собрание (конференция) созывается директором Колледжа по мере 

необходимости, но не реже чем 1 раз в год. 

4.4.3. В общем собрании принимают участие работники, основным местом работы 

которых является Колледж, и представители обучающихся в Колледже, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы в очной форме обучения. 

В конференции принимают участие представители работников, основным местом 

работы которых является Колледж, а также представители обучающихся в Колледже, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы в очной форме 

обучения. Нормы представительства на общем собрании (конференции) определяет 

Директор Колледжа. 

4.4.5. Избрание представителей работников и представителей обучающихся для 

участия в общем собрании (конференции) осуществляется соответственно на собраниях 

работников структурных подразделений Колледжа и заседаниях студенческого совета 

открытым голосованием простым большинством голосов.  

4.4.6. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины участников. 

Решения общего собрания (конференции) принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов. Обучающиеся или их представители не принимают 

участие в голосовании при принятии общим собранием (конференцией) коллективного 

договора, правил внутреннего трудового распорядка и при осуществлении выдвижения в 

состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений кандидатур представителей из числе работников Колледжа.  

4.4.7. Решения общего собрания (конференции) оформляются протоколами, 

подписываемыми председательствующим и секретарем, избранными общим собранием 

(конференцией) работников и обучающихся Колледжа.  

Решения общего собрания (конференции) объявляются (утверждаются) приказом 

Директора Колледжа. 

4.5. Педагогический совет. Педагогический совет Колледжа является 

коллегиальным органом управления Колледжем, создаваемым в целях управления 

организацией образовательной деятельности в Колледже и реализацией образовательных 

программ, повышения качества образовательной деятельности и качества подготовки и 

воспитания обучающихся, совершенствования методической работы Колледжа, 

содействия повышению квалификации педагогических работников, а также решения 

иных вопросов, относящихся к образовательной деятельности Колледжа. 

4.5.1. К компетенции Педагогического совета относятся: рассмотрение программы 

развития Колледжа, рассмотрение перспективных и текущих планов учебной, 

воспитательной, учебно-методической и научно-методической работы Колледжа и 

контроль их выполнения; определение основных характеристик и содержания основных 

и дополнительных образовательных программ; определение порядка формирования 

цикловых методических комиссий; по согласованию с Учредителем, рассмотрение 

вопросов разработки и реализации новых образовательных программ, подготовки их к 

лицензированию и государственной аккредитации; рассмотрение отчетов о 

самообследовании Колледжа, результатов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации, итоговой аттестации и государственной итоговой 

аттестации; рассмотрение вопросов функционирования и совершенствования внутренней 

системы оценки качества образования и качества подготовки обучающихся, 
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рассмотрение вопросов повышения квалификации и проведения аттестации 

педагогических работников; утверждение (принятие, одобрение) локальных 

нормативных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; рассмотрение вопросов о представлении к поощрению 

педагогических работников и обучающихся; рассмотрение иных вопросов, относящихся 

к образовательной деятельности Колледжа. 

4.5.2. Количественный состав Педагогического совета определяется общим 

собранием (конференцией) работников и обучающихся Колледжа, по представлению 

Директора Колледжа.  

 В состав Педагогического совета по должности входят: Директор Колледжа, 

являющийся председателем Педагогического совета, заместители директора Колледжа, 

председатели цикловых методических комиссий, руководители обособленных 

структурных подразделений (филиалов).  

Остальные члены Педагогического совета избираются общим собранием 

(конференцией) работников и обучающихся Колледжа, по представлению Директора 

Колледжа. В состав Педагогического совета избираются представители педагогических и 

иных категорий работников Колледжа. В состав Педагогического совета также могут 

быть избраны представители студенческого совета Колледжа (представители 

обучающихся, если студенческий совет в Колледже отсутствует), представители 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

представители работодателей, представители иных образовательных организаций. Из 

числа членов Педагогического совета избирается секретарь.  

Состав Педагогического совета утверждается приказом Директора Колледжа. 

4.5.3. Срок полномочий Педагогического совета – 1 год. 

4.5.4. Работа Педагогического совета проводится в соответствии с планом работы, 

принимаемым Педагогическим советом и утверждаемым председателем Педагогического 

совета - Директором Колледжа. 

4.5.5. Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в месяц. Дата 

проведения и повестка дня заседания Педагогического совета определяется 

председателем Педагогического совета. На первом заседании Педагогического совета из 

числа его членов избирается секретарь, который обеспечивает подготовку проведения 

следующих заседаний Педагогического совета. 

4.5.6. Заседание Педагогического совета правомочно в случае присутствия на нем 

не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решения принимаются открытым или 

тайным голосованием простым большинством голосов членов Педагогического совета, 

присутствующих на заседании и оформляются протоколами, подписываемыми 

председательствующим и секретарем.  

Принятые Педагогическим советом решения утверждаются или объявляются 

приказами Директора Колледжа. С даты издания приказа решения Педагогического 

совета обязательны для исполнения работниками и обучающимися Колледжа. 

4.5.7. Хранение протоколов заседаний Педагогического совета обеспечивает 

секретарь Педагогического совета. Члены Педагогического совета вправе ознакомиться с 

протоколами заседаний в порядке, определенном Положением о Педагогическом совете 

Колледжа. 

4.5.8. Порядок выдвижения и представления к избранию в члены Педагогического 

совета, его компетенция, вопросы организации деятельности Педагогического совета, в 

том числе порядок принятия решений (тайное или открытое голосование), вопросы 

организации контроля за исполнением решений, иные вопросы деятельности 
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Педагогического совета определяются Положением о Педагогическом совете Колледжа, 

одобренным Педагогическим советом и утвержденным Директором Колледжа. 

4.5.9. По решению Педагогического совета, при наличии в структуре Колледжа 

филиалов,  в Колледже могут быть созданы педагогические советы филиалов, которым 

Педагогический совет Колледжа вправе делегировать часть своих полномочий. 

Указанные советы действуют на основании положений, одобренных Педагогическим 

советом и утвержденных приказом Директора Колледжа. Состав педагогических советов 

филиалов рассматривается на заседании Педагогического совета Колледжа и 

утверждается приказом Директора Колледжа. 

4.6. Директор Колледжа. Единоличным исполнительным органом Колледжа 

является директор, назначаемый на должность сроком на 5 лет и освобождаемый от 

должности Учредителем Колледжа. Учредитель заключает с Директором Колледжа 

трудовой договор.  

4.6.1. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Учредителя (Собрания учредителей) и 

компетенцию других органов управления Колледжа, определенную настоящим Уставом. 

Директор Колледжа: 

а) организует и осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа в 

пределах полномочий, предоставленных ему настоящим Уставом; 

б) представляет Колледж в отношениях с государственными органами, органами 

местного самоуправления, с иными органами, юридическими и физическими лицами; 

в) организует разработку программы развития Колледжа, представляет ее 

Педагогическому совету на рассмотрение, Учредителю Колледжа - на согласование, а 

также общему собранию (конференции) работников и обучающихся - для ее принятия; 

г) утверждает состав Педагогического совета и Положение о педагогическом 

совете, осуществляет руководство его деятельностью, обеспечивает исполнение решений 

Учредителя и иных органов управления Колледжа в соответствии с настоящим Уставом; 

д) представляет Учредителю для утверждения аудиторскую организацию или 

кандидатуру индивидуального аудитора; 

е) утверждает структуру и штатное расписание Колледжа, распределяет 

обязанности между заместителями директора Колледжа; 

ж) в пределах утвержденного Учредителем бюджета доходов и расходов 

распоряжается средствами Колледжа, в том числе определяет уровень заработной платы 

работников Колледжа; 

з) распоряжается имуществом Колледжа, за исключением его отчуждения, а также 

представляет Учредителю на согласование вопросы о совершении Колледжем крупных 

сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, передачей иного имущества 

в пользование или в залог, цена сделки или стоимость передаваемого имущества по 

которым составляет или превышает 1 000 000 рублей;  

и) принимает решение о введении в Колледже электронного документооборота и 

определяет порядок его осуществления, по согласованию с Учредителем; 

к) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации заключает 

трудовые договоры, осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников 

Колледжа, применяет меры поощрения, привлекает к дисциплинарной и материальной 

ответственности; 

л) заключает договоры, выдает доверенности, открывает и закрывает счета в банках 

и (или) иных кредитных учреждениях;  
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м) издает приказы и распоряжения, утверждает локальные нормативные акты, 

обязательные для исполнения работниками и обучающимися, за исключением тех, право 

издания или утверждения которых относится к компетенции других органов управления 

Колледжа;  

н) в пределах полномочий, предоставленных ему настоящим Уставом, решает 

вопросы финансово-хозяйственной деятельности, в установленные сроки организует 

подготовку и составление бухгалтерской (финансовой) и статистической отчетности, 

организует проведение самообследования Колледжа и подготовку отчетов о результатах 

самообследования, обеспечивает представление отчетности Учредителю и (или) 

коллегиальным органам управления Колледжа и (или) в соответствующие 

государственные или иные органы; 

о) осуществляет иные полномочия и пользуется правами, предусмотренными 

законодательством Российской Федерации и Уставом Колледжа, с ограничениями, 

предусмотренными настоящим Уставом. 

Директор Колледжа осуществляет без доверенности все полномочия и в своей 

деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, 

а также решениями других органов управления Колледжа. 

4.6.2. Директор Колледжа вправе делегировать все полномочия, предоставленные 

ему действующим законодательством и настоящим Уставом или их часть своим 

заместителям или любому работнику путем выдачи доверенности или издания 

соответствующего распорядительного акта о передаче полномочий. 

4.6.3. Директор Колледжа подотчетен Учредителю и несет ответственность за 

руководство образовательной, воспитательной, организационной и финансово-

хозяйственной деятельностью, а также за реализацию программы развития Колледжа в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. В Колледже по решениям органов управления, принятым в пределах 

компетенции соответствующего органа управления, установленной настоящим Уставом, 

могут быть созданы методические и другие советы по различным направлениям 

деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов 

определяются положениями, утверждаемыми Директором Колледжа. 

4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Колледже создаются студенческий совет и (или) совет родителей 

несовершеннолетних обучающихся и (или) иные органы, а также действуют 

профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Колледжа.  

Указанные советы и иные органы действуют на основании положений, 

согласованных с ними и утвержденных Директором Колледжа. 

 

5. Структура Колледжа 

 

5.1. Колледж самостоятелен в формировании своей структуры. Структура 

Колледжа утверждается директором Колледжа. 

5.2. В структуре Колледжа в соответствии с законодательством Российской 

Федерации могут быть созданы различные структурные подразделения, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

consultantplus://offline/ref=8746A900BAE7EA8758F657581638532CBEB0627479704115A72AC4A8C6D3EBCA0AB6807B45D981t3f2I
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реализуемых образовательных программ, формы обучения, режима пребывания 

обучающихся (филиалы, представительства, отделения, центры, подготовительные 

отделения и курсы, научно-методические и учебно-методические подразделения, 

лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, клиники, учебные базы 

практики, библиотеки, спортивные клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, 

психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную 

адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные 

локальными нормативными актами Колледжа структурные подразделения).  

5.3. В целях организации практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным 

профессиональным программам, предоставления работы временного характера 

обучающимся и выпускникам Колледжа, а также производства товаров, выполнения 

работ и оказания услуг с использованием материально-технической базы Колледжа по 

профилю реализуемых им образовательных программ в Колледже могут быть созданы 

учебно-производственные комплексы. 

5.4. Колледж вправе в установленном законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом порядке создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать 

представительства. Колледж наделяет созданные им филиалы и открытые 

представительства имуществом, необходимым для осуществления ими своей 

деятельности.  

Осуществление образовательной деятельности в представительствах запрещается. 

Сведения о филиалах и представительствах вносятся в единый государственный 

реестр юридических лиц. 

5.5. Структурные подразделения Колледжа, в том числе филиалы и 

представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава 

Колледжа и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного 

в порядке, установленном Уставом. Руководители филиалов и представительств 

осуществляют свои полномочия и действует на основании выданной им директором 

Колледжа доверенности.  
 

6. Образовательная деятельность 

 

6.1. Образовательная деятельность осуществляется Колледжем на основании 

лицензии. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по видам 

образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, по подвидам 

дополнительного образования. 

Сведения о предоставленной Колледжу лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности включаются в реестр лицензий, формируемый 

лицензирующим органом. 

6.2. Колледж, при наличии лицензии, осуществляет образовательную деятельность 

и реализует основные и дополнительные образовательные программы:  

- основные профессиональные образовательные программы - образовательные 

программы среднего профессионального образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего 

звена; 

- основные программы профессионального обучения - программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
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программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации 

рабочих, служащих; 

- дополнительные образовательные программы: дополнительные 

общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы и 

дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации 

и программы профессиональной переподготовки. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации Колледж также вправе 

осуществлять образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам - программам начального общего образования, программам основного 

общего образования и программам среднего общего образования. 

6.3. Образовательные программы определяют содержание образования и 

самостоятельно разрабатываются Колледжем, если законодательством Российской 

Федерации не установлено иное. 

Содержание среднего профессионального образования и профессионального 

обучения обеспечивает получение обучающимися квалификации.  

6.3.1. Образовательные программы среднего профессионального образования, 

реализуемые на базе основного общего образования, разрабатываются на основе 

требований соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего и среднего профессионального образования и положений 

федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего образования,  

с учетом получаемой обучающимися профессии или специальности среднего 

профессионального образования. 

Образовательные программы среднего профессионального образования, 

реализуемые на базе среднего общего образования, разрабатываются Колледжем в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по 

соответствующим профессиям, специальностям среднего профессионального 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ 

среднего профессионального образования. 

6.3.2. Программы профессионального обучения разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных 

требований, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.3.3. Дополнительные профессиональные программы разрабатываются с учетом 

профессиональных стандартов (при наличии) и квалификационных требований, 

указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям. Программы профессиональной переподготовки 

разрабатываются также на основании требований соответствующих федеральных 

государственных стандартов среднего профессионального образования к результатам 

освоения этих программ. 

6.3.4. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

разрабатываются с учетом возрастных особенностей и индивидуальных потребностей 

обучающихся. 

6.4. Формы получения образования и формы обучения по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования определяются 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

В Колледже в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с обучающимися устанавливаются 

следующие формы обучения: очная, очно-заочная и заочная.  
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Формы обучения по дополнительным образовательным программам и основным 

программам профессионального обучения определяются Колледжем самостоятельно в 

соответствующих программах и (или) договорах об образовании.  

Допускается в соответствии с законодательством Российской Федерации сочетание 

различных форм получения образования и форм обучения. 

6.5. Сроки получения среднего профессионального образования по различным 

формам обучения, а также продолжительность профессионального обучения, с учетом 

применения образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

обучающихся, определяются соответствующими образовательными программами, 

разработанными  Колледжем в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами или на основе установленных квалификационных 

требований (профессиональных стандартов) и (или) договорами об образовании.  

При получении обучающимся образования в соответствии с индивидуальным 

учебным планом установленные сроки получения образования могут быть изменены 

Колледжем с учетом особенностей и индивидуальных образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

6.6. Образовательные программы реализуются Колледжем как самостоятельно, так 

и посредством сетевых форм их реализации с использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также, при 

необходимости, с использованием ресурсов иных организаций.  

Реализация образовательных программ может осуществляться с применением 

различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

6.7. Образовательные программы среднего профессионального образования, 

разрабатываемые Колледжем, представляют собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

оценочных и методических материалов, иных компонентов, а также в виде рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.  

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

6.8. Колледж ежегодно обновляет образовательные программы с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

6.9. Образовательная деятельность в Колледже осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском. 

Образовательная деятельность по образовательным программам, реализуемым 

Колледжем, организуется по каждой профессии, специальности, форме обучения в 

соответствии с утвержденными Колледжем учебными планами, календарными учебными 

графиками и расписаниями учебных занятий. 

6.10.  В Колледже учебный год для обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования начинается, как правило, 1 сентября и 

заканчивается согласно учебному плану соответствующей образовательной программы и 

формы обучения. Начало учебного года при реализации образовательной программы в 

очно-заочной форме обучения может переноситься Колледжем не более чем на один 

consultantplus://offline/ref=E3B40F4AB4C2850D9C31F98BE8A9D75707A4745BA024A2B7D690ACAC50u2f3I
consultantplus://offline/ref=C059F78D4F9387567465ADBC8D13D597A1CF1F30BD3C2048A5693C26C65F4ABDB702B7E79A0A6E0038gFF
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месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

Сроки начала и окончания профессионального обучения и дополнительного 

образования определяются в соответствии с учебным планом конкретной 

образовательной программы. 

6.11. В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы, общая продолжительность 

которых определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

зависимости от сроков получения образования по конкретной образовательной 

программе. 

6.12. Учебные занятия в Колледже проводятся в виде лекций, консультаций, 

семинаров, практических занятий, лабораторных занятий. Учебная деятельность также 

предусматривает самостоятельную работу обучающихся, практическую подготовку, 

курсовое проектирование (курсовую работу) (для обучающихся, осваивающих 

программы подготовки специалистов среднего звена).  

Колледж вправе предусматривать в учебных планах иные виды учебных занятий и 

(или) учебной деятельности. 

6.13. Для всех видов аудиторных занятий продолжительность академического часа 

составляет 45 минут.  

Режим занятий обучающихся определяется локальным нормативным актом 

Колледжа. 

6.14. Организация и проведение практики, организуемой в форме практической 

подготовки, предусмотренной конкретной образовательной программой, осуществляется 

Колледжем на основе договоров, заключаемых с организациями, осуществляющими 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. При наличии 

соответствующих условий, практическая подготовка может быть организована 

непосредственно в Колледже. 

6.15. В процессе осуществления образовательной деятельности Колледж 

осуществляет контроль качества освоения обучающимися образовательных программ 

включая текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и итоговую 

аттестацию обучающихся.  

6.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся обеспечивает оценивание 

хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик.  

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

прохождения практик (в том числе в форме защиты проектов, выполненных 

обучающимися при прохождении практик в форме практической подготовки, а также 

результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). При проведении 

промежуточной аттестации применяется следующая система оценки знаний, умений и 

навыков обучающихся: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно", "зачтено" и "не зачтено". Количество экзаменов и зачётов в 

процессе промежуточной аттестации определяется учебным планом, календарным 

учебным графиком и (или) индивидуальным учебным планом обучающегося.  

Промежуточная аттестация может проводиться Колледжем с использованием 

накопительной (результирующей) системы оценки знаний обучающихся, учитывающей 

их индивидуальные достижения в процессе освоения соответствующей дисциплины. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся определяются Колледжем самостоятельно. 
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6.17. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучающимися образовательной программы. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, является обязательной и проводится в порядке 

и в форме, которые установлены локальным нормативным актом Колледжа. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение основных программ 

профессионального обучения, проводится в форме квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает 

в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в 

пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 

представители работодателей, их объединений. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение дополнительных профессиональных 

образовательных программ, проводится в форме, самостоятельно определяемой 

Колледжем. 

6.18. Освоение обучающимися основных образовательных программ, имеющих 

государственную аккредитацию, завершается государственной итоговой аттестацией, 

которая осуществляется государственными экзаменационными комиссиями. Требования 

к государственной итоговой аттестации определяются федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

Формы и порядок проведения государственной итоговой аттестации по основным 

образовательным программам определяются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 
6.19. Лицам, успешно прошедшим итоговую или государственную итоговую 

аттестацию, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

образования выдается документ об образовании и (или) о квалификации установленного 

образца. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из Колледжа, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 

Колледжем. 

Лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено 

проведение итоговой аттестации, Колледж вправе выдать документ об обучении. Образец 

документа об обучении и порядок его выдачи устанавливаются соответствующим 

локальным нормативным актом Колледжа.  

 

7.  Приём в Колледж 

 

7.1. Приём в Колледж для обучения по реализуемым им образовательным 

программам производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом на принципах равных условий приема для всех поступающих, 

желающих освоить соответствующую образовательную программу. В части, не 

урегулированной законодательством Российской Федерации, Колледж ежегодно 

утверждает правила приема в Колледж. 

7.2. Организация приема на обучение по образовательным программам 
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осуществляется приемной комиссией Колледжа. Работу приемной комиссии, 

делопроизводство и личный прием поступающих и их родителей (законных 

представителей) организует ответственный секретарь приемной комиссии, назначенный 

Директором Колледжа. 

Колледж обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных 

законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной 

комиссии. 

7.3. Прием на обучение в Колледж осуществляется по личным заявлениям 

поступающих (их законных представителей). Перечень документов, представляемых 

поступающими вместе с заявлениями о приеме, и требования к их оформлению 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования. Колледж не вправе требовать от поступающего представления 

дополнительных документов, не предусмотренных законами или иными нормативными 

актами Российской Федерации.  

Уровень образования лиц, допускаемых к освоению основных профессиональных 

образовательных программ, устанавливается действующим законодательством 

Российской Федерации.  

7.4. Колледж в обязательном порядке обеспечивает ознакомление поступающих и 

(или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, со сведениями о 

дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной 

основе поступающему предоставляется информация о проводимом конкурсе и об итогах 

его проведения. 

Информация и документы, регламентирующие прием на обучение и организацию 

и осуществление образовательной деятельности, размещаются в сети «Интернет» на 

официальном сайте Колледжа. 

7.5. Величина и структура приема на обучение определяются Колледжем 

самостоятельно с учетом требований законодательства Российской Федерации.   

В случае если численность поступающих превышает количество мест, на которые 

объявлен прием по конкретной образовательной программе, Колледж при приеме на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

учитывает результаты освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанные в представленных поступающими 

документах об образовании, а также в установленном правилами приема в Колледж 

порядке результаты индивидуальных достижений, сведения о которых поступающие 

вправе представить при приеме.  

7.6. Колледж осуществляет образовательную деятельность и оказывает 

образовательные услуги на платной основе за счет средств физических и (или) 

юридических лиц. Колледж вправе снизить стоимость платных образовательных услуг с 

учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет 

собственных средств. Условия, стоимость и порядок оказания платных образовательных 

услуг, а также основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 

устанавливаются локальными нормативными актами Колледжа.  

При получении Колледжем бюджетных средств на обучение граждан в случаях, 
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предусмотренных законодательством Российской Федерации, образовательные услуги 

будут оказываться Колледжем на безвозмездной основе за счет бюджетных ассигнований 

в пределах таких средств.  

7.7. Взаимоотношения Колледжа и обучающегося, его родителей (законных 

представителей) регламентируются действующим законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами Колледжа, 

приказами и распоряжениями Колледжа, а также договором об образовании.  

7.8. Зачисление в Колледж осуществляется приказом, изданию которого 

предшествует заключение договора об образовании (договора об оказании платных 

образовательных услуг).  

Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в простой 

письменной форме в количестве экземпляров, равных количеству сторон договора. 

Основанием для заключения договора является решение приемной комиссии о 

зачислении поступающего в Колледж.  

 В договоре об оказании платных образовательных услуг указываются сведения, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, в том числе: основные 

характеристики образования (вид, уровень и (или) направленность  образовательной 

программы, форма обучения, срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения)), полная стоимость платных образовательных услуг и 

порядок их оплаты, обязательства, права и ответственность сторон договора, основания 

расторжения договора по инициативе Колледжа или отказа обучающегося от договора в 

одностороннем порядке,  иные существенные условия.  

С поступающими, зачисляемыми для получения образования за счет бюджетных 

ассигнований, договор об образовании не заключается. 

 

8. Обучающиеся в Колледже 

 

8.1. Поступающие, зачисленные в Колледж для получения образования или 

обучения по соответствующей образовательной программе, являются обучающимися в 

Колледже. 

8.2. К обучающимся в Колледже в зависимости от уровня осваиваемой 

образовательной программы относятся: 

- учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего, 

основного общего или среднего общего образования, дополнительные 

общеобразовательные программы; 

- студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования; 

- слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, 

или лица, осваивающие программы профессионального обучения. 

8.3. Обучающиеся в Колледже имеют академические права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации в сфере образования, в частности, право на 

получение образования по основным образовательным программам в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами; право на обучение в 

пределах осваиваемых образовательных программ по индивидуальным учебным планам, 

в том числе на ускоренное обучение; право на получение дополнительных платных 

образовательных услуг; право на уважение их человеческого достоинства, свободу 

совести и информации; право на свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 
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личности, охрану жизни и здоровья. 

Обучающиеся в Колледже имеют право на получение образования в условиях, 

гарантирующих и обеспечивающих сохранение и укрепление их здоровья и безопасный 

образ жизни; на инклюзивное образование, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом их потребностей и возможностей, в течение всего 

срока обучения в Колледже. 

8.4. Права, обязанности и ответственность обучающихся в Колледже определяются 

федеральным законодательством, договором об образовании (об оказании платных 

образовательных услуг), настоящим Уставом и иными локальными нормативными 

актами Колледжа. 

8.5. Обучающиеся в Колледже имеют право на: 

- выбор формы получения образования и формы обучения после получения 

основного общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение 

в пределах осваиваемой образовательной программы, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Колледжа; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Колледжа. Указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении; 

- получение знаний, соответствующих современному уровню развития науки, 

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, в установленном им порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ, получение одной или 

нескольких квалификаций; 

- зачет Колледжем в установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования совместно с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- каникулы и академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, предоставляемые в 

установленном порядке; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности, по 

другой форме обучения, перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования; 

consultantplus://offline/ref=4E4BB8DCF5F574005870209F15407904957D7659795AE931EF543C800F01VAM
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- восстановление для получения образования в Колледже, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении Колледжем в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- обжалование приказов, распоряжений и иных актов Колледжа в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях, а также в волонтерском движении и волонтерских проектах. 

Обучающиеся в Колледже имеют также иные академические права, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Колледжа. 

8.6. Обучающиеся в Колледже обязаны: 

- добросовестно овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды 

заданий, предусмотренные образовательной программой или индивидуальным учебным 

планом; 

- посещать учебные занятия, предусмотренные учебным планом и (или) 

индивидуальным учебным планом и расписаниями, и осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  

- бережно относиться к имуществу Колледжа; 

- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности; 

- соблюдать Устав Колледжа, правила внутреннего распорядка обучающихся, в том 

числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Колледже, 

требования иных локальных нормативных актов Колледжа по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе приказов и распоряжений 

администрации; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

выполнять иные обязанности, установленные законами Российской Федерации и 

(или) договором об оказании платных образовательных услуг. 

8.7. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применение физического и (или) психического насилия к 

обучающимся не допускается. 

За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой и 

иной деятельности для обучающихся в Колледже устанавливаются различные формы 

поощрения. 

За неисполнение и нарушение Устава, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения, приказов и распоряжений и иных локальных нормативных актов Колледжа по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности обучающиеся 

несут ответственность в порядке и в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. К ним могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, 

вплоть до отчисления из Колледжа. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, 

может быть применено к обучающемуся в Колледже после того, как от него затребуют 
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письменное объяснение по факту дисциплинарного проступка.  Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не 

позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни 

обучающегося, нахождения его на каникулах, в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком. 

8.8. Перевод, отчисление и восстановление обучающихся производятся в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Колледжа. 

Перевод обучающегося из одной образовательной организации в другую 

осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Перевод обучающегося для получения образования по другой профессии, 

специальности, по другой форме обучения, а также с курса на курс осуществляется в 

порядке, установленном локальным нормативным актом Колледжа.  

Основания и порядок отчисления обучающихся определяются законодательством 

в сфере образования Российской Федерации и локальным нормативным актом Колледжа. 

Обучающийся в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере 

образования имеет право на восстановление для обучения в Колледже при наличии 

свободных мест в течение пяти лет после отчисления из него по инициативе 

обучающегося, но не ранее завершения учебного года (семестра), в котором 

обучающийся был отчислен. Порядок и условия восстановления обучающегося, 

отчисленного по инициативе Колледжа, определяются локальным нормативным актом 

Колледжа.  

8.9. Трудоустройство выпускников Колледжа, успешно завершивших освоение 

основных образовательных программ, осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Колледж информирует обучающихся о 

положении в сфере занятости населения, содействует им в заключении трудовых 

договоров с предприятиями, организациями и учреждениями. 

 

 

9. Работники Колледжа 

 

9.1. В Колледже штатным расписанием предусматриваются должности 

педагогических, инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. 

9.2. Право на занятие педагогической деятельностью и на занятие должностей, 

предусмотренных штатным расписанием, имеют лица, имеющие необходимый для 

осуществления соответствующей деятельности уровень образования и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

9.3. Штатное расписание в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом устанавливается Колледжем самостоятельно. 

Комплектование персонала осуществляется Колледжем в соответствии с утвержденным 

штатным расписанием. Трудовые отношения между Колледжем как работодателем и 

работниками Колледжа регулируются трудовыми договорами. 

9.4. Заработная плата, должностные оклады работникам Колледжа 

устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с действующими в Колледже 

системами оплаты труда и выплачиваются за выполнение работниками функциональных 
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обязанностей и работ, предусмотренных трудовыми договорами. Выполнение 

работником других работ и обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, 

оплачивается на основании дополнительных соглашений к трудовому договору или на 

основании дополнительного трудового договора, заключенного с работником. 

Заработная плата работника Колледжа за месяц, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации.  

9.5. Права, обязанности и ответственность работников Колледжа устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Колледжа, трудовыми 

договорами и должностными инструкциями. Трудовые, социально-экономические и 

профессиональные вопросы решаются также в рамках коллективного договора, принятие 

и реализация которого определяется законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

Работники Колледжа пользуются всеми правами, социальными гарантиями и 

льготами, предусмотренными для работников образовательных организаций.  Колледж 

обеспечивает создание необходимых условий труда для каждого работника Колледжа. 

Работникам Колледжа гарантируются права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

9.6. Работники Колледжа имеют право: 

- на создание условий и обеспечение своей профессиональной деятельности; 

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

Колледжа, в том числе через органы управления Колледжем; 

- бесплатно пользоваться информационными фондами Колледжа, услугами 

учебных, социально-бытовых и других подразделений Колледжа в порядке, 

установленном Колледжем; 

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

Работники Колледжа имеют также другие права, определенные законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, трудовыми договорами, должностными инструкциями и локальными 

нормативными актами Колледжа. 

9.7. Работники Колледжа обязаны: 

- соблюдать трудовое законодательство и законодательство в сфере образования 

Российской Федерации, настоящий Устав; 

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, выполнять условия трудовых 

договоров, требования по охране труда и технике безопасности, соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка и положения иных локальных нормативных актов 

Колледжа, выполнять решения органов управления Колледжа; 

- постоянно повышать свою квалификацию;  

- поддерживать порядок и дисциплину в помещениях Колледжа (в учебных 

аудиториях, лабораториях и др.), бережно относиться к имуществу Колледжа.  

Работники Колледжа несут иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, Уставом Колледжа, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными 

актами Колледжа.  

consultantplus://offline/ref=96F24AD60BE9C5950807B7BD94C5DC80E2CF5765D8FB1ED8726A645552U1VBK
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9.8. Педагогические работники Колледжа имеют особый правовой статус, под 

которым понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и 

свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей 

и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации. 

9.9. Академические права и свободы осуществляются педагогическими 

работниками с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах Колледжа. 

Педагогические работники Колледжа помимо прав, предусмотренных п. 9.6. 

настоящего Устава, имеют право на: 

- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- участие в управлении Колледжем, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

Педагогические работники Колледжа имеют иные академические права и свободы 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

9.10. Педагогические работники помимо обязанностей, предусмотренных п. 9.7. 

настоящего Устава, обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 

к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
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-  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в 

части реализации адаптированных образовательных программ, использования форм, 

методов и средств обучения и воспитания; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке. 

установленном законодательством Российской Федерации. 

Педагогические работники Колледжа имеют иные обязанности, предусмотренные 

трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации в сфере 

образования, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными 

локальными нормативными актами Колледжа. 

9.11. Педагогическим работникам Колледжа в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю - и предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск.  

Объем учебной (преподавательской) работы на учебный год устанавливается для 

педагогических работников трудовыми договорами в соответствии с локальным 

нормативным актом Колледжа, с соблюдением норм, установленных законодательством 

Российской Федерации в сфере образования.  

9.12. В Колледже педагогическими работниками, осуществляющими 

педагогическую деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, создаются цикловые методические комиссии, 

объединяющие педагогических работников Колледжа, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) деятельность по родственным учебным дисциплинам одного цикла 

учебного плана, в целях учебно-программного и методического обеспечения учебных 

дисциплин, оказания методической помощи педагогическим работникам, входящим в 

цикловую методическую комиссию, в реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов в части выполнения государственных требований к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям среднего 

профессионального образования, повышения профессионального уровня педагогических 

работников, реализации инновационных педагогических и информационных технологий, 

направленных на улучшение качества подготовки специалистов со средним 

профессиональным образованием, повышения конкурентоспособности выпускников 

Колледжа на рынке труда. 

Непосредственное руководство цикловой методической комиссией осуществляет 

председатель. 

Порядок формирования цикловой методической комиссии, численность, состав, 

компетенция, полномочия председателя и членов цикловой методической комиссии, 

порядок осуществления деятельности и принятия решений определяются положением о 

цикловой методической комиссии, одобренным Педагогическим советом и 

утвержденным директором Колледжа. 

9.13. За успехи работников в учебной, методической, воспитательной и другой 

деятельности в Колледже устанавливаются различные формы морального и 

материального поощрения.  

9.14. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к работнику могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, в 
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том числе увольнение.  

Увольнение работников Колледжа, включая педагогических работников, 

производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

10. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Колледжа 

 

10.1. В целях обеспечения образовательной и иных видов деятельности, 

предусмотренных настоящим Уставом, Колледж  может иметь в собственности или на 

ином законном основании имущество, необходимое для осуществления этих видов 

деятельности, в том числе: здания, сооружения, денежные средства, иное имущество, 

переданное ему юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или 

по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся 

результатом деятельности Колледжа, а также право собственности на доходы от 

собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности. 

10.2. Имущество, переданное Колледжу Учредителем Колледжа, является 

собственностью Колледжа. Учредитель не сохраняет прав на имущество, переданное в 

собственность Колледжа. 

10.3. Колледж в целях обеспечения организации и осуществления образовательной 

деятельности самостоятельно в пределах прав, предоставленных ему действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляет 

финансово-хозяйственную, в том числе предпринимательскую и иную, приносящую 

доход деятельность, не противоречащую действующему законодательству. 

10.4. Колледж осуществляет свою деятельность за счет предоставления 

физическим и (или) юридическим лицам платных образовательных услуг, а также за счет 

иных источников, предусмотренных действующим законодательством и настоящим 

Уставом. 

Источниками   формирования имущества Колледжа в денежной и иных формах 

являются:  

- единовременные поступления (имущественные взносы) Учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и (или) 

юридических лиц; 

- доходы, получаемые от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности Колледжа, предусмотренной настоящим Уставом; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые Колледжем от имущества, находящегося в собственности 

Колледжа, в том числе арендная плата за предоставленное Колледжем в аренду 

имущество физическим и (или) юридическим лицам; 

- другие не запрещенные законом поступления. 

10.5. Колледж самостоятельно в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом определяет порядок использования и распоряжается 

имуществом, принадлежащим ему на праве собственности, в том числе денежными 

средствами. 

Колледж отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое в 

соответствии законодательством Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

 

11. Международное сотрудничество 
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11.1. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

осуществлять международное сотрудничество в сфере среднего профессионального 

образования и высшего образования с иностранными учебными и другими организациями 

и гражданами посредством заключения с ними договоров по вопросам образования и в 

иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в частности 

по следующим направлениям: 

- участие в программах двустороннего и многостороннего международного 

академического обмена обучающимися и педагогическими   работниками; 

- разработка и реализация совместных образовательных программ; 

- участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных проектов, конференций, симпозиумов и других 

мероприятий или самостоятельное проведение указанных мероприятий; 

- обмен учебной и методической литературой на двусторонней и многосторонней 

основе; 

- участие в сетевой форме реализации образовательных программ. 

Заключение вышеуказанных договоров осуществляется при наличии заключения 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. 

11.2. Денежные средства, полученные Колледжем в результате международного 

сотрудничества, расходуются на достижение целей, определенных настоящим Уставом.  

 

12. Учет и отчетность. Надзор и контроль деятельности Колледжа  

 

12.1. Колледж в соответствии с действующим законодательством осуществляет 

оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и 

бухгалтерскую отчетность по установленным формам, представляет Учредителю 

ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств. 

12.2. Колледж предоставляет отчетность и информацию о своей деятельности 

государственным органам, органам статистики, налоговым органам, Учредителю и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

12.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность отчетности 

Колледжа, а также за ее своевременное предоставление несут Директор и иные 

должностные лица Колледжа в соответствии с полномочиями, установленными 

трудовыми договорами и (или) должностными инструкциями.  

12.4. Колледж ежегодно размещает на официальном сайте Колледжа в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" отчет о своей деятельности. 

12.5. Контроль за соблюдением Колледжем обязательных требований, 

установленных законодательством об образовании, требований по обеспечению 

доступности для инвалидов объектов инфраструктуры и предоставляемых услуг 

осуществляется при проведении федерального государственного контроля (надзора) за 

его деятельностью. 

12.6. Учредитель Колледжа в соответствии с законодательством Российской 

Федерации осуществляет надзор за деятельностью Колледжа посредством рассмотрения 

и (или) утверждения представленных Директором Колледжа годовых отчетов о 

поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, бухгалтерской 

(финансовой) и иной отчетности, в том числе отчетов о результатах самообследования и 
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отчетов аудиторской организации (индивидуального аудитора) о результатах проверки 

финансово-хозяйственной деятельности Колледжа. 

Учредитель Колледжа осуществляет мониторинг и контроль за выполнением 

Колледжем программы развития, соответствием деятельности Колледжа его целям, 

определенным настоящим Уставом, эффективностью финансово-хозяйственной 

деятельности Колледжа, в том числе за реализацией годового финансового плана  

13.   Реорганизация и ликвидация Колледжа 

13.1. Колледж реорганизуется или прекращает свою деятельность по основаниям и 

в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 

13.2. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) Колледжа может быть осуществлена по решению Учредителя Колледжа.  

По решению Учредителя Колледж может быть преобразован в фонд. 

13.3. Ликвидация Колледжа может быть осуществлена либо по решению 

Учредителя, либо по решению суда.  

Ликвидация Колледжа осуществляется в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. Колледж считается прекратившим свое 

существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный 

реестр юридических лиц. 

При ликвидации Колледжа оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено законами, направляется на цели, в 

интересах которых Колледж был создан, и (или) на благотворительные цели в порядке, 

определенном законодательством Российской Федерации. 

 

14. Локальные нормативные акты Колледжа 

 

14.1. Деятельность органов управления Колледжа, его структурных подразделений, 

работников, обучающихся, а также порядок осуществления Колледжем образовательной 

и иных видов деятельности регламентируются настоящим Уставом и иными локальными 

нормативными актами: положениями, инструкциями, правилами, регламентами и т.д., 

разрабатываемыми Колледжем самостоятельно в соответствии с действующим 

законодательством и утверждаемыми в порядке, установленном настоящим Уставом. 

14.2. Локальные нормативные акты Колледжа не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
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