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1. Общиеположения
НастоящееПоложение определяетпорядокобработкии защиты персональных

данных в ПОАНО «Смоленскийколледж МЮИ» с целью обеспечениязащиты прав и
свободфизическихлиц при обработкеих персональныхданных, а также установления
ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональнымданным, за

невыполнение требованийзаконодательства и локальных актов в областиперсональных
данных.

НастоящееПоложение разработанов соответствии с КонституциейРоссийской
Федерации, Трудовымкодексом РоссийскойФедерации, Федеральнымзаконом от 27 июля
2006 г. .N2 152-ФЗ «О персональныхданных», ПостановлениемПравительстваРоссийской
Федерацииот 1 ноября2012 г. N2 1119 «Об утверждениитребованийк защите
персональныхданных при их обработкев информационныхсистемах персональных
данных», ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 15 сентября2008 г.
N2 687 «Об утвержденииПоложенияоб особенностяхобработкиперсональныхданных,
осуществляемойбезиспользования средствавтоматизации».

НастоящееПоложениеявляется обязательнымдля исполнения всеми работниками
ПОАНО «Смоленскийколледж МЮИ», которыеимеют или могут получитьдоступ к
персональнымданным в связи с исполнением служебныхобязанностей.

Персональныеданные относятся к категорииконфиденциальнойинформациии

должны бытьзащищены от несанкционированного, в том числе случайного, доступак ним.
Режим конфиденциальностиперсональныхданных снимается в случаях их

обезличивания, по истечении срока их хранения, либо продлеваетсяна основании
заключения комиссии ПОАНО «Смоленский колледж МЮИ», если иное не
предусмотренозаконодательством.

2. Основныепонятия в области персональныхданных
Подперсональнымиданными понимается любаяинформация,относящаяся к прямо

или косвенно определенномуили определяемомуфизическомулицу, в том числе:
фамилия,имя, отчество;
дата и место рождения;
адресрегистрации, место проживания;

- семейное, социальное, имущественноеположение;
образование,профессия,доходы;
любаядругаяинформация.
Переченьперсональныхданных, обрабатываемыхв ПОАНО «Смоленскийколледж

МЮИ», утверждаетсяотдельным внутреннимактом.
Такжев настоящем Положениииспользуютсяследующиепонятия:
Операторперсональных данных —

юридическоелицо самостоятельно или совместно
с третьимилицами организующиеи осуществляющиеобработкуперсональных данных, а

также определяющиецели обработки, состав персональныхданных и действияс ними;
Субъектперсональных данных — физическоелицо, персональныеданные которого

обрабатываютсяоператоромперсональныхданных.
Обработкаперсональных данных — любоедействие, совершаемоес персональными

данными, в том числе сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение,
предоставление, доступ), обезличивание,блокирование,удаление, уничтожение.

Автоматизированнаяобработкаперсональныхданных — обработкаперсональных
данных с помощью средстввычислительной техники.

Распространениеперсональныхданных — действия, направленныена раскрытие
персональныхданных неопределенномукругулиц.

Предоставлениеперсональныхданных — действия, направленные на раскрытие
персональныхданных определенномулицуили определенномукругулиц.
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временное прекращениеобработкиБлокированиеперсональных данных
персональныхданных (за исключением случаев, если обработканеобходимадля
уточненияперсональныхданных).

Уничтожениеперсональныхданных — действия, в результатекоторыхстановится
невозможным восстановить содержаниеперсональных данных в информационной
системе персональныхданных или в результатекоторых уничтожаютсяматериальные
носители персональныхданных.

Обезличиваниеперсональныхданных
— действия, в результатекоторыхстановится

невозможным без использования дополнительнойинформацииопределить
принадлежностьперсональныхданных конкретномусубъектуперсональныхданных.

Информационнаясистема персональных данных
— совокупностьсодержащихся в

базах данных персональных данных и обеспечивающихих обработкуинформационных
технологийи технических средств.

З. Сборперсональныхданных
Персональныеданные следует получать непосредственноу самого субъекта

персональных данных. Если предоставление персональных данных является
обязательным в соответствии с законодательством, субъектуперсональныхданных
должны быть разъясненыюридическиепоследствия отказа в предоставлениитаких
данных.

Получениеперсональныхданных у третьейсторонывозможно только при наличии
законных оснований.Приполучении персональныхданных у третьейстороны, за

исключением случаев, когда персональныеданные получены в рамкахпорученияна
обработкуперсональныхданных, необходимоуведомитьобэтом субъекта.В этом случае
субъектуперсональныхданных сообщаютсясведения о цели обработкиего персональных
данных, правовоеоснование обработки, правасубъекта, предполагаемыепользователи
персональныхданных, а также источник их получения.

Присбореперсональных данных, в том числе посредствоминформационно-
телекоммуникационнойсети «Интернет», обеспечиваетсязапись, систематизация,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение персональных
данных гражданРоссийской Федерациис использованием базданных, находящихся на

территорииРоссийскойФедерации.
Получениеи обработкаперсональныхданныхфизическоголица о его политических,

религиозных убежденияхи частной жизни не допускается. В случаях, когда обработка
таких сведенийнеобходимав связи с исполнением договорныхобязательств, они могут
быть полученыи обработанытолько с письменного согласия самого физическоголица
или его законного представителя.

4. Обработкаперсональныхданных
Обработкаперсональныхданных возможна в следующихслучаях:
получено согласие субъектана обработкуего персональныхданных;
обработкаперсональных данных необходимадля осуществления и выполнения

возложенных законодательством Российской Федерациина оператора функций,
полномочийи обязанностей;

обработкаперсональных данных необходимадля исполнения договора, стороной
которогоявляется субъектперсональныхданных, а также для заключения договорапо
инициативе субъектаперсональныхданных;

обработкаперсональныхданных необходимадля защиты жизни, здоровьяили иных
жизненно важных интересовсубъектаперсональныхданных, если получение согласия

субъектаперсональныхданных невозможно;
обработкаперсональныхданных необходимадля осуществленияправи законных

интересовоператораили третьих лиц либодля достижения общественнозначимых целей
приусловии, что приэтом не нарушаютсяправаи свободысубъекта;



обработкаперсональныхданных осуществляетсяв статистических или иных
исследовательских целях, при условии обязательногообезличиванияперсональных
данных;

осуществляетсяобработкаперсональныхданных, подлежащих опубликованиюили

обязательномураскрытиюв соответствии с законодательством.

Обработкаперсональныхданных может осуществлятьсяисключительно в целях

соблюдениязаконов и нормативныхправовыхактов РоссийскойФедерщии,заюпочения
договорови исполнения договорныхобязательств.

Обработкуперсональныхданных могутосуществлять только работникиоператора,

допущенные руководствомв установленномпорядке.Лица, получившие доступ к

персональнымданным, должны быть предупрежденыо фактеобработкиими таких
данных.

Операторвправе поручить обработкуперсональных данных третьемулицу с

согласия субъектаперсональныхданных.
Персональныеданные не могут быть использованы в целях причинения

имущественногои моральноговреда, затрудненияреализацииправ и свободграждан.
5. Хранениеперсональныхданных
Персональныеданные хранятся в пределах установленных помещений на

материальных (бумажных) носителях или в электронном виде (в информационных
системах персональных данных, на машинных носителях). Машинные носители
информации(диски, дискеты, флеш-накопители) должны быть учтены в соответствии с

Инструкциейпо учетумашинных носителейперсональныхданных.
Хранениеперсональныхданных должно осуществляться в форме, позволяющей

определитьсубъектаперсональныхданных, не ДОЛЬШе, чем этого требуютцели обработки
персональныхданных, если срок хранения персональных данных не установлен
законодательством либо договором, сторонойкоторогоявляется субъектперсональных
данных.

Хранениеперсональныхданных должно осуществляться с учетом обеспечения
режима их конфиденциальности.

Персональныеданные подлежат уничтожениюлибообезличиваниюпо достижении
целейобработкиили в случае утратынеобходимостив достижении этих целей, если иное
не предусмотренозаконодательством.

6. Передачаперсональныхданных
Передачаперсональныхданных третьемулицу возможна только с согласия субъекта

персональныхданных или в случаях, прямопредусмотренныхзаконодательством.
Не допускаетсясообщатьперсональныеданные третьемулицу без письменного

согласия соответствующегосубъекта,за исключением случаев, когда это необходимодля
защиты жизни, здоровьяили иных жизненно важных интересовсубъектаперсональных
данных.

Запрещеносообщатьперсональныеданные третьемулицу в коммерческихцелях без
письменного согласия соответствующегосубъекта.Обработкаперсональныхданных в

целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке, а также в целях политической
агитации возможна только приусловии предварительногосогласия на это субъекта.

7. Доступк персональным данным
Праводоступа к персональным данным, обрабатываемымв ПОАНО «Смоленский

колледж МЮИ», имеют:
ДиректорПОАНО «Смоленскийколледж МЮИ»;
другие работникиПОАНО «Смоленскийколледж МЮИ», для которыхобработка

персональныхданных необходимав связи с исполнением их должностных обязанностей.
Допускработниковк персональным данным осуществляется руководством в

установленномпорядке.
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Любой субъект, персональныеданные которого обрабатываютсяв ПОАНО
«Смоленскийколледж МЮИ», имеет праводоступа к своим персональнымданным, в том
числе к следующейинформации:

подтверждениефактаобработкиего персональныхданных;
правовыеоснования и цели обработкиего персональныхданных;
цели и применяемыеоператоромспособыобработкиперсональныхданных;
наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах, которыеимеют

доступ к персональнымданным (за исключением работниковоператора) или которым
могутбытьраскрытыперсональныеданные на основании договорас операторомили на

основании законодательства;
переченьобрабатываемыхперсональныхданных, относящиеся к соответствующему

субъекту,и источник их получения;
срокиобработкиперсональныхданных и срокиих хранения;
порядокосуществлениясубъектомправ, предусмотренныхзаконодательством;

- наименование лица, осуществляющегообработкуперсональных данных по

поручениюоператора, в случаеесли обработкапорученатретьемулицу.
8. Защитаперсональныхданных
При обработкеперсональных данных принимаются необходимыеправовые,

организационные и технические меры для защиты персональных данных от

неправомерногоили случайногодоступак ним, уничтожения, изменения, блокирования,
копирования, предоставления, распространенияперсональныхданных, а также от иных
неправомерныхдействийв отношении персональныхданных.

В целях обеспечениябезопасностиперсональных данных в ПОАНО «Смоленский
колледж МЮИ» осуществляютсяследующиемероприятия:

применениеорганизационных и технических мер по обеспечениюбезопасности
персональных данных при их обработкев информационныхсистемах, которые
обеспечиваютвыполнение требованийк установленнымуровнямзащищенности;

оценка эффективностипринимаемых мер по обеспечению безопасности
персональныхданных, обрабатываемыхв информационныхсистемах персональных
данных;

учетмашинных носителейперсональныхданных;
обнаружениефактовнесанкционированногодоступа к персональнымданным и

реагированиена данные инциденты;
восстановление персональныхданных, модифицированныхили уничтоженных

вследствие несанкционированногодоступак ним;
установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемымв

информационныхсистемах персональныхданных;
регистрация и учет действий, совершаемых с персональными данными в

информационныхсистемах персональныхданных;
-

контроль за принимаемымимерамипо обеспечениюбезопасностиперсональных
данных в соответствии с установленнымуровнемзащищенности персональныхданных.

9. Обработкаперсональныхданных работникаи гарантии их защиты
В целях обеспеченияправ и свободчеловека и гражданинаработодательи его

представителипри обработкеперсональныхданных работникаобязаны соблюдать
следующиеобщиетребования:

обработкаперсональныхданных работникаможет осуществлятьсяисключительно в

целях обеспечениясоблюдениязаконов и иных нормативныхправовых актов, содействия
работникамв трудоустройстве, получении образованияи продвижениипо службе,
обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества
выполняемойработыи обеспечениясохранностиимущества;

при определенииобъемаи содержания обрабатываемыхперсональныхданных
работникаработодательдолжен руководствоватьсяКонституциейРоссийскойФедерации,
Трудовымкодексом РоссийскойФедерациии иными федеральнымизаконами;
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все персональныеданные работникаследует получать у него самого. Если
персональныеданные работникавозможно получить только у третьейстороны, то

работникдолжен быть уведомленоб этом заранееи от него должно быть получено
письменное согласие. Работодательдолжен сообщитьработникуо целях, предполагаемых
источниках и способахполученияперсональныхданных, а также о характереподлежащих
получению персональныхданных и последствиях отказа работникадать письменное
согласие на их получение;

работодательне имеет права получать и обрабатыватьсведения о работнике,
относящиеся в соответствии с законодательством РоссийскойФедерациив области
персональныхданных к специальным категориямперсональныхданных, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовымкодексом РоссийскойФедерациии другими
федеральнымизаконами;

работодательне имеет права получать и обрабатыватьперсональныеданные
работникао его членстве в общественныхобъединенияхили его профсоюзной
деятельности, за исключением случаев, предусмотренныхТрудовымкодексом Российской
Федерацииили иными федеральнымизаконами;

при принятии решений, затрагивающихинтересыработника,работодательне имеет
праваосновываться на персональных данных работника, полученныхисключительно в

результатеих автоматизированнойобработкиили электронногополучения;
защита персональныхданных работникаот неправомерногоих использования или

утраты должна быть обеспеченаработодателемза счет его средств в порядке,
установленном Трудовымкодексом РоссийскойФедерациии иными федеральными
законами;

работникии их представителидолжны быть ознакомлены под роспись с

документамиработодателя, устанавливающимипорядокобработкиперсональныхданных
работников,а также обих правахи обязанностяхв этойобласти;

работникине должны отказываться от своих правна сохранениеи защитутайны;
работодатели,работникии их представителидолжны совместно вырабатыватьмеры

защиты персональныхданных работников.
Порядокхраненияи использования персональныхданных работниковустановлен

работодателемнастоящим положением с соблюдениемтребованийТрудовогокодекса и

иных федеральныхзаконов.
Передачаперсональных Данныхработников
Припередачеперсональных данных работникаработодательдолжен соблюдать

следующиетребования:
не сообщатьперсональные данные работникатретьейсторонебез письменного

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимов целях
предупрежденияугрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях,
предусмотренныхТрудовымкодексом РоссийскойФедерацииили иными федеральными
законами;

не сообщатьперсональныеданные работникав коммерческих целях без его
письменного согласия;

предупредитьлиц, получающих персональныеданные работника, о том, что эти
данные могутбытьиспользованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать
от этих лиц подтверждениятого, что это правило соблюдено.Лица, получающие
персональныеданные работника,обязанысоблюдатьрежимконфиденциальности.Данное
положение не распространяетсяна обменперсональнымиданными работниковв порядке,
установленном Трудовымкодексом РоссийскойФедерациии иными федеральными
законами;

передача персональных данных работникав пределах ПОАНО «Смоленский
колледж МЮИ», осуществляется в соответствии с настоящим Положением, с которым
работникидолжны бытьознакомлены под роспись;

разрешать доступ к персональным данным работниковтолько специально
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь правополучать только
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те персональныеданные работника, которыенеобходимыдля выполнения конкретных
функций;

не запрашиватьинформациюо состоянии здоровьяработника, за исключением тех
сведений, которыеотносятся к вопросуо возможности выполнения работникомтрудовой
функции;

передаватьперсональныеданные работникапредставителямработниковв порядке,

установленномТрудовымкодексом РоссийскойФедерациии иными федеральными
законами, и ограничиватьэту информациютолько теми персональнымиданными
работника, которые необходимыдля выполнения указанными представителямиих

функций.
Праваработниковв целях обеспечения защиты персональных Данных,

хранящихсяуработодателя
В целях обеспечениязащиты персональных данных, хранящихсяу работодателя,

работникиимеют правона:
полнуюинформациюобих персональныхданных и обработкеэтих данных;
свободныйбесплатныйдоступ к своим персональным данным, включая правона

получение копий любой записи, содержащейперсональныеданные работника, за

исключением случаев, предусмотренныхфедеральнымзаконом;
определениесвоих представителейдля защиты своих персональныхданных;
доступ к медицинскойдокументации, отражающейсостояние их здоровья, с

помощью медицинского работникапо их выбору;
требованиеобисключении или исправлении неверных или неполных персональных

данных, а также данных, обработанныхс нарушениемтребованийТрудовогокодекса
РоссийскойФедерацииили иного федеральногозакона. При отказе работодателя
исключить или исправитьперсональныеданные работникаон имеет правозаявить в

письменной формеработодателюо своем несогласии с соответствующимобоснованием
такого несогласия. Персональныеданные оценочного характераработникимеет право
дополнить заявлением, выражающим его собственнуюточкузрения;

требованиеоб извещении работодателемвсех лиц, которымранеебылисообщены
неверныеили неполные персональныеданные работника,обовсех произведенныхв них
исключениях, исправленияхили дополнениях;

обжалованиев суд любых неправомерныхдействийили бездействияработодателя
приобработкеи защите его персональныхданных.

10. Ответственность
Занарушениетребований,установленныхзаконодательством РоссийскойФедерации,

настоящим Положениеми другимилокальными актами ПОАНО «Смоленскийколледж
МЮИ», работникии иные лица, получившие доступ к персональным данным, несут
дисциплинарную, административную, гражданско-правовуюи уголовнуюответственность
в соответствии с федеральнымизаконами РоссийскойФедерации.

11. Заключительныеположения
НастоящееПоложениевступаетв силу с момента его утвержденияи действует

бессрочно.Измененияв Положениевносятся отдельными актами ПОАНО «Смоленский
колледжМЮИ».

Если законодательством РоссийскойФедерацииустановленыиные правила, чем те,
которыепредусмотренынастоящим Положением, применяютсяправила, предусмотренные
законодательством.
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Директору
ПОАНО «Смоленскийколледж МЮИ»
Н.Н. Никитиной

от
(Ф.И.О.)

проживающего (адрес)

паспорт (номер)

выдан
(когда, кем выдан)

Согласие
на передачу персональныхданных

я,
даю согласие ПОАНО «Смоленский колледж МЮИ» (214000, г. Смоленск, ул.
Октябрьскойреволюции, д. 9, кор. 1) свободно, своей волей и в своем интересена
передачумоих персональныхданных

(кому)

с целью:

Переченьперсональныхданных, на передачукоторыхдается согласие:

Настоящеесогласие вступаетв силу с момента его подписания и действуетв течение:

(срок действиясогласия)

Настоящеесогласие может бытьотозвано путемподачи письменного заявления.

(подпись, расшифровкаподписи)

20 г.



СМОЛЕНСКИЙКОЛЛЕДЖ
МЕЖ УНАРО НОГО юр ИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА

гр.
(Ф.И.О.)

Уведомление
о полученииперсональныхданных

Профессиональнаяобразовательнаяавтономная некоммерческая организация
«Смоленскийколледж Международногоюридическогоинститута»(214000, г. Смоленск,
ул. Октябрьскойреволюции, д. 9, кор. 1), уведомляето полученииваших персональных
данных у

(наименование организации

или Ф.И.О. лица, у которогополучены персональныеданные)

с целью:

на основании:

Предполагаемымипользователями персональныхданных являются работникиПОАНО
«Смоленский колледж МЮИ», допущенные в установленномпорядкек обработке
персональныхданных для исполнения должностных обязанностей.

В соответствии с Федеральнымзаконом от 27 июля 2006 года N2 152-ФЗ «О персональных
данных» вы имеете право на получение в ПОАНО «Смоленский колледж МЮИ»
информации,касающейсяобработкиваших персональныхданных.

Директор

С уведомлениемознакомлен:

(подпись, расшифровкаподписи)

20 г.

Н.Н. Никитина



Прикладываетсяк резюме и (или) анкете соискателя

Директору
ПОАНО «Смоленскийколледж МЮИ»
Н.Н. Никитиной

Согласие
на обработкуперсональныхданных

я,
фамилия, имя, отчество полностью

даю свободно, своей волей и в своем интересесогласие ПОАНО «Смоленский колледж
МЮИ» (214000, г. Смоленск, ул, Октябрьскойреволюции, д. 9, кор. 1) и лицам

действующимпо его поручениюна обработкумоих персональных данных, указанных в

резюме и/или анкете соискателя, на обработкумоих персональных данных с целью

рассмотрениямоей кандидатуры в качестве соискателя на замещение вакантной
должности или включения моей кандидатурыв кадровыйрезерв.

Настоящеесогласие вступаетв силу с момента его подписания и действуетв течение

срокапринятиярешенияо приемеили отказе в приемена работулибовключении моей
кандидатурыв кадровыйрезерв, но не болеетрехмесяцев.

В случаевключения моей кандидатурыв кадровыйрезервПОАНО «Смоленский
колледж МЮИ», срок данного согласия продлеваетсяна период нахождения моей
кандидатурыв кадровомрезервеПОАНО «Смоленскийколледж МЮИ», но не болеепяти
лет.

Настоящеесогласие может бытьотозвано путемподачи письменного заявления.

(подпись, расшифровкаподписи)

20 г.



Заполняетсясобственноручно
Директору
ПОАНО «Смоленскийколледж МЮИ»
Н.Н. Никитиной

Согласиена обработкуперсональныхданных,
разрешенныхдля распространения
(публикации на Интернет-сайте)

1. Фамилия, имя, отчество субъектаперсональныхданных:

(ФИО полностью)

2. Контактнаяинформация:

(номер телефона,адресэлектроннойпочты или почтовый адрес)

З. Сведенияобопе ато е:

Наименование

Адрес,указанныйв ЕГРЮЛ

инн
ОГРН

Профессиональнаяобразовательнаяавтономная
некоммерческаяорганизация«Смоленскийколледж
Меж а одного ю идического инсти а»
214000, г. Смоленск, ул.Октябрьскойреволюции, д. 9,

ко . 1

6732109590
1156733013084

4. Сведенияобинформационныхресурсахоператора(адреса страниц, на которыхбудет
распространение): https://skmui.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-осуществляться

organizacii/obrazovatelnye-standarty/.

5. Цель(цели) обработкиперсональныхданных: Обеспечениеоткрытости и доступности
информацииобобразовательнойорганизации.

6. Категориии переченьперсональныхданных, на обработкукоторыхдается согласие
с бьектапе сональных данных:
Персональныеданные

Фамилия, имя, отчество п и наличии
Занимаемаядолжность
П еподаваемые дисциплины
Ученаястепень п и наличии
Ученое звание п и наличии
Наименованиенаправленияподготовки и (или)
специальности

Данныео повышении квалификациии (или)

профессиональнойпереподготовке(при
наличии
Общийстаж аботы
Стаж аботыпо специальности

Фотография

Согласие на публикацию
асп ост анение

Распространяетсяв соответствии со
статьей29 Федеральногозакона от 29

декабря2012 г. N 273-ФЗ «06

образованиив Российской
Федерации»(Постановление

ПравительстваРФ от 10 июля 2013 г.
N2 582)

Распространяетсяпо выборусубъекта:
б согласен / б не согласен



7. Категориии перечень персональныхданных, для обработкикоторых субъект
персональных данных устанавливает условия и запреты, а таюке перечень
устанавливаемыхусловийи запретов.

(заполняется по желанию субъектаперсональныхданных)

8. Условия, при которых полученные персональныеданные могут передаваться
оператором, осуществляющимобработкуперсональных данных, только по его

внутреннейсети, обеспечивающейдоступ к информациилишь для строгоопределенных
сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационныхсетей,
либобезпередачиполученныхперсональныхданных :

(заполняется по желанию субъектаперсональныхданных)

9. Срокдействиясогласия: в течение срокадействиятрудовогодоговора, заключенного с

оператором.

(подпись, расшифровкаподписи)

20 г.

Заполняетсяпо желанию субъектаперсональныхданных в соответствии с частью 9 статьи 10.1
Федеральногозакона от 27 июля 2006 года N2152-ФЗ «О персональныхданных»


