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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания для ПОА НО «Смоленский колледж
Международногоюридического института», (далее — Программа) направлена на
формированиегражданина страны:

разделяющего традиционные российскиеценности, проявляющего
гражданско-патриотическуюпозицию, готового к защите Родины;

выражающего осознанную готовность стать
высококвалифицированнымспециалистом в выбраннойпрофессиональной
деятельности и трудиться на благо государства и общества;

готового к созданию крепкойсемьи и рождениюдетей.
Программаслужит основой для разработкирабочейпрограммы воспитания в

организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность
образовательным программам

профессиональногообразования.

по
среднего

Рабочаяпрограммавоспитанияобразовательнойорганизации, реализующей
программы СПО, (далее — рабочаяпрограмма) является обязательнойчастью
образовательнойпрограммы образовательнойорганизации, реализующей
программы СПО, и предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности. Рабочаяпрограммаразрабатываетсяи утверждается
с участием коллегиальных органов управления организацией(в том числе
педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в
единстве аудиторной, внеаудиторной практической(учебныеи и
производственныепрактики) деятельности, осуществляемойсовместно с другими
участниками образовательныхотношений, социальными партнёрами.Рабочая
программа сохраняет преемственность по отношению к достижению
воспитательных целейобщего(среднего) образования.

Программаразработанас учётомКонституцииРоссийской Федерации(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобреннымив
ходе общероссийскогообразованияО1.07.2020); Федеральногозакона от 29.12.2012
N2 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации», Стратегияреализациимолодежнойполитики в Российской Федерациина период до 2030 года
(утверждена распоряжениемПравительстваРоссийской Федерации17.08.2024 N
2233-р) и Плана мероприятийпо её реализации до 2030 года (утвержден
распоряжениемПравительстваРоссийской Федерацииот 23 июня 2025 года -М2
1620-р), Стратегиинациональной безопасности Российской Федерации(утверждена Указом ПрезидентаРоссийской Федерацииот 02.07.2021 N2 400),
Основ государственнойполитики по сохранению и укреплению традиционных
российскихдуховно-нравственных ценностей(утверждены Указом ПрезидентаРоссийской Федерацииот 09.11.2022 N2 809), Порядкаорганизации и
осуществления образовательнойдеятельности по образовательнымпрограммамСПО, утвержденного приказом МинпросвещенияРоссии от 24.08.2022 N2 762,

федеральных образовательныхгосударственных стандартов среднего
профессиональногообразования.

Программавключает три раздела: целевой, содержательныйи
организационный.Структурнымэлементом программы является примерный
календарныйплан воспитательнойработы.

З



СтруктураПрограммыявляется инвариантной, т. е. при разработкерабочеЈ
программы она сохраняетсяв неизменном виде.

Содержаниерабочейпрограммы включает инвариантныйкомпонент
представленныйв Программе, и вариативныйкомпонент, определяемьп
разработчикамисамостоятельно.

СодержаниеПрограммыпредставляет собой основу для разработку
соответствующихразделоврабочей•программы.Приэтом содержаниеподразделов1.1
«Цельи задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направлениявоспитания» и пункте
1.3.1 подраздела1.3 «Инвариантныецелевые ориентиры>>является инвариантным, т. е.
сохраняетсяв неизменном виде, т. к. данное содержаниеопределяетсяключевыми
нормативнымидокументамии едино для всех образовательныхорганизаций.

Содержаниеостальных подразделов рабочейпрограммы является
вариативным и формируетсяисходя из условийфункционированияконкретной
образовательнойорганизации с опоройна содержание соответствующих
подразделовПрограммы.

СодержаниеПрограммыявляется основой разработкирабочейпрограммы
вне зависимости от реализуемых в ней образовательныхпрограмм по
профессиям/специальностям. Спецификавоспитательной деятельности по
конкретнойпрофессии/специальности, определяемаяФГОС СПО, отражается в

приложениях к рабочейпрограмме и оформляетсяв соответствии с

рекомендациями (Приложение 1). Количество приложенийк рабочейпрограмме
определяется количеством реализуемых образовательныхпрограмм по
профессиям/специальностямв конкретнойобразовательнойорганизации.

Пояснительная записка не является частьюПрограммы.
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РАЗДЕЛ1. ЦЕЛЕВОЙ
Воспитательная деятельность в образовательнойорганизации, реализующей

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательногопроцесса,
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной
политики в сферевоспитания.

Участниками образовательныхотношений в части воспитании являются
педагогические работникипрофессиональнойобразовательнойорганизации,
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихсяПОА НО «Смоленский колледж Международногоюридического

представители) несовершеннолетнихРодители (законныеинститута».
обучающихсяимеют преимущественноеправо на воспитаниесвоих детей.

1.1. Цельи задачи воспитания обучающихся

СоДержаниеподраздела1.1 — инвариантное.

Инвариантныекомпоненты Программы, примерного календарного плана
воспитательной работыориентированы на реализацию запросов обществаи
государства, определяются с учетом государственнойполитики в области
воспитания; обеспечиваютединство содержания воспитательной деятельности,
отражают общие для любой образовательнойорганизации, реализующей
программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС
СПО в контексте формированияобщихкомпетенцийу обучающихся.

Вариативныекомпоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего
потенциала образовательнойорганизации, реализующейпрограммы СПО.

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерациив

сфереобразованияцель воспитания обучающихся— развитие личности, создание
условийдля самоопределения и социализации на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностейи принятых в российскомобществеправил и
норм поведения в интересах человека, семьи, обществаи государства,

формированиеу обучающихсячувства патриотизма, гражданственности, уважения
к памяти защитников Отечества и подвигам ГероевОтечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережногоотношения к культурному наследию и традициям многонационального
народаРоссийской Федерации, природеи окружающейсреде.

Задачивоспитания:
• усвоение обучающимисязнаний о нормах, духовно-нравственных
ценностях, которые выработалороссийскоеобщество(социально
значимых знаний);

• формированиеи развитие осознанного позитивного отношения к

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском
обществе (их освоение, принятие), современного научного
мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и

профессиональномуросту;
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• приобретениесоциокультурного опыта поведения,
межличностных и социальных отношений, в том
профессиональноориентированнойдеятельности;

общения
числе

• подготовка к самостоятельной профессиональнойдеятельности с

учетом получаемойквалификации(социально-значимыйопыт) во благс
своей семьи, народа, Родиныи государства;

• подготовка к созданию семьи и рождениюдетей.

1.2. Направлениявоспитания

СоДержаниеподраздела1.2 — инвариантное.

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебнойи
воспитательной деятельности с учётомнаправленийвоспитания:

• гражданское воспитание — формированиероссийскойидентичности,
чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и
культурному наследию, многонациональному народу России, уважения
к правам и свободамгражданина России;формированиеактивной
гражданскойпозиции, правовых знаний и правовойкультуры;

формированиечувства глубокой• патриотическое воспитание
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему
народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства
гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать
интересы своейРодиныи своего народа;

формированиеустойчивых• духовно-нравственное воспитание
ценностно-смысловых установок обучающихсяпо отношению к

духовно-нравственным ценностям российскогообщества, к культуре
народовРоссии, готовности к сохранению, преумножению и трансляции
культурных традицийи ценностеймногонационального российского
государства;

• эстетическое воспитание — формированиеэстетической культуры,
• эстетического отношения к миру, приобщениек лучшим образцам

отечественного и мировогоискусства;
• физическоевоспитание, формированиекультуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия— формированиеосознанного
отношения к здоровому и безопасномуобразужизни, потребности
физическогосамосовершенствования, неприятия вредных привычек;

• профессионально-трудовоевоспитание — формированиепозитивного и
добросовестногоотношения к труду, культуры труда и трудовых
отношений, трудолюбия, профессиональнозначимых качеств личности,
уменийи навыков; мотивации к творчеству и инновационной
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию
как условию успешной профессиональнойдеятельности,

профессиональнойдеятельности как средству реализации собственных
жизненных планов;
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• экологическое воспитание — формированиепотребностиэкологическр
целесообразногоповедения в природе, понимания влияния социально.
экономических процессов на состояние окружающейсреды, важности
рационального природопользования; приобретениеопыта эколого-

направленнойдеятельности;
• ценности научного познания

— воспитаниестремления к познанию себя
и других людей, природы и общества, к получению знаний,
качественного образованияс учётом личностных интересов и

общественныхпотребностей.
1.3. Целевыеориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантныецелевые ориентиры
Содержаниепункта 1.3.1 — инвариантное.
Согласно <<<<Основамгосударственнойполитики по сохранению и

укреплению духовно-нравственных ценностей»« (утв. Указом Президента
Российской Федерацииот 09.11.2022 г. N2 809) ключевым инструментом
государственнойполитики в области образования, необходимым для
формированиягармонично развитойличности, является воспитание в духе
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность,
служение Отечествуи ответственность за его судьбу, высокие нравственные
идеалы, крепкая семья, созидательныйтруд, приоритет духовного над
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность
поколений, единство народовРоссии.

В соответствии с Федеральнымзаконом от 29.12.2012 г. N2 273-ФЗ
«Об образованиив Российской Федерации>>(в ред.Федеральногозакона от

31.07.2020 г. N2 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на
«...формированиеу обучающихсячувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам ГероевОтечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережногоотношения к культурному наследию и традициям многонационального
народаРоссийской Федерации, природеи окружающейсреде».

Эти законодательно закрепленные требованияв части формированияу
обучающихсясистемы нравственных ценностей отражены в инвариантных
планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые
ориентирывоспитания).

Инвариантныецелевые ориентиры воспитания соотносятся с общими
компетенциями, формированиекоторых является результатом освоения программ
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиямиФГОС
спо:

• выбиратьспособы решения задач профессиональнойдеятельности,
применительно к различным контекстам (ОК 01);

• использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информациии информационныетехнологии для выполнения задач
профессиональнойдеятельности (ОК 02);
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• планировать и реализовывать собственноепрофессиональноеи

личностное развитие предпринимательскую деятельность в

профессиональнойсфере, использовать знания по правовойи
финансовойграмотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);

• эффективновзаимодействоватьи работатьв коллективе и команде (ОК
04); осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственномязыке Российской Федерациис учетом особенностей
социального и культурного контекста (ОК 05);

• проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и

отношений, применятьмежрелигиозных
антикоррупционного поведения (ОК 06);

стандарты

• содействоватьсохранению окружающейсреды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективнодействоватьв чрезвычайныхситуациях (ОК
07);

• использовать средства физическойкультуры для сохранения и

укрепления здоровьяв процессепрофессиональнойдеятельности и
• поддержаниянеобходимогоуровня физическойподготовленности (ОК
08);

• пользоваться профессиональнойдокументациейна государственном и

иностранном языке (ОК 09).
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Инвариантныецелевые ориентиры воспитания выпускников
образовательнойорганизации, реализующейпрограммы СПО

Целевыеориентиры
Гражданскоевоспитание
Осознанновыражающийсвоюроссийскуюгражданскую принадлежность

(идентичность)
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном

российскомобществе, в мировом сообществе.
Сознающийсвоё единство с народом России как источником власти и

субъектомтысячелетней российскойгосударственности, с Российским
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущемна
основе историческогопросвещения, российскогонационального исторического
сознания.

Проявляющийгражданско-патриотическую позицию, готовность к

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и
достоинство народаРоссии и Российского государства, сохранять и защищать
историческую правду.

Ориентированныйна активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и
свободсограждан.

Осознанно и деятельно выражающийнеприятиелюбойдискриминации по
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственнойдеятельности.

Обладающийопытом гражданскойсоциально значимой деятельности (в
студенческом самоуправлении, добровольческом движении,

предпринимательскойдеятельности, экологических,
патриотических и др. объединениях, акциях, программах)

Патриотическоевоспитание

военно-

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность,
демонстрирующийприверженность к роднойкультуре, любовь к своему
народу.

Сознающийпричастность к многонациональному народу Российской
Федерации, Отечеству,общероссийскуюидентичность.

Проявляющийдеятельное ценностное отношение к историческому и

культурному наследию своего и других народов России, их традициям,
праздникам.

Проявляющийуважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживающийих права, защиту их интересов в сохранении

общероссийскойидентичности
Духовно-нравственноевоспитание
Проявляющийприверженность традиционным духовно-нравственным

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого,
национального, конфессиональногосамоопределения.

Проявляющийуважение к жизни и достоинству каждого человека,
свободемировоззренческоговыбораи самоопределения, к представителям
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различных этнических групп, традиционных религийнародов России, их
национальному достоинству и религиозным чувствам с учётомсоблюдения
конституционных прав и свободвсех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с

людьми разных национальностейи вероисповеданий, находить общиецели и

сотрудничать для их достижения.
Ориентированныйна создание устойчивойсемьи на основе российских

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитаниедетейи принятие
родительскойответственности.

Обладающийсформированнымипредставлениями о ценности и значении
в отечественнойи мировойкультуре языков и литературы народовРоссии

Эстетическое воспитание
Выражающийпониманиеценности отечественного и мировогоискусства,

российскогои мировогохудожественногонаследия.
Проявляющийвосприимчивость к разным видам искусства, понимание

эмоционального воздействияискусства, его влияния на душевное состояние и
поведение людей, умеющийкритически оценивать это влияние.

Проявляющийпонимание художественнойкультуры как средства
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение
нравственных норм, ценностей, традицийв искусстве.

Ориентированныйна осознанное творческоесамовыражение, реализацию
творческих способностей, на эстетическое обустройствособственногобыта,
профессиональнойсреды.

Физическое воспитание, формированиекультуры здоровья и
эмоционального благополучия

Понимающийи выражающийв практическойдеятельности понимание
ценности жизни, здоровья

и безопасности, значение личных усилийв сохранении и укреплении
своего здоровьяи здоровьядругих людей.

Соблюдающийправилаличной и общественнойбезопасности, в том числе
безопасногоповедения в информационнойсреде.

Выражающийна практике установку на здоровыйобразжизни (здоровое
питание, соблюдениегигиены, режим занятий и отдыха, регулярную
физическуюактивность), стремлениек физическомусовершенствованию.

Проявляющийсознательное и обоснованноенеприятие вредных привычек
(курения, употребленияалкоголя, наркотиков, любых формзависимостей),
деструктивного поведения в обществеи цифровойсреде, понимание их вреда
для физическогои психического здоровья.

Демонстрирующийнавыки рефлексиисвоего состояния (физического,
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующийи развивающийсвою физическуюподготовку,
необходимуюдля избраннойпрофессиональнойдеятельности, способности
адаптироватьсяк стрессовымситуациям в общении, в изменяющихся условиях
(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно
действоватьв чрезвычайныхситуациях.

Использующийсредства физическойкультуры для сохранения и
10



укрепления здоровья в процессе профессиональнойдеятельности и

поддержаниянеобходимогоуровняфизическойподготовленности
Профессионально-трудовоевоспитание
Понимающий профессиональныеидеалы и ценности, уважающийтруд,

результаты труда, трудовые достижения российскогонарода, трудовые и

профессиональныедостижения своих земляков, их вклад в развитие своего
поселения, края, страны.

Участвующийв социально значимой трудовойи профессиональной
деятельности разноговида в семье, образовательнойорганизации, на базах

производственнойпрактики, в своей местности.
Выражающийосознанную готовность к непрерывному образованиюи

самообразованиюв выбраннойсферепрофессиональнойдеятельности.
Понимающий спецификупрофессионально-трудовойдеятельности,

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в

современномвысокотехнологичном мире на благо государства и общества.
Ориентированныйна осознанное освоение выбраннойсферы

профессиональнойдеятельности с учётомличных жизненных планов,

потребностейсвоей семьи, государства и общества.
Обладающийсформированнымипредставлениямио значении и ценности

выбраннойпрофессии, проявляющийуважение к своей профессиии своему
профессиональномусообществу, поддерживающийпозитивный образи
престиж своейпрофессиив обществе.

Экологическое воспитание
Демонстрирующийв поведении сформированностьэкологической

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов
на природу, в том числе на глобальномуровне, ответственность за действияв
природнойсреде.

Выражающийдеятельное неприятие действий, приносящих вредприроде,
содействующийсохранению и защите окружающейсреды.

Применяющийзнания из общеобразовательныхи профессиональных
дисциплин для разумного, бережливогопроизводства и природопользования,
ресурсосбереженияв быту, в профессиональнойсреде, общественном
пространстве.

Имеющий и развивающийопыт экологически направленной,
природоохранной, ресурсосберегающейдеятельности, в том числе в рамках
выбраннойспециальности, способствующийего приобретениюдругими
людьми.

Ценностинаучного познания
Деятельновыражающийпознавательные интересы в разных предметных

областяхс учётомсвоих интересов, способностей, достижений, выбранного
направленияпрофессиональногообразованияи подготовки.

Обладающийпредставлением о современнойнаучнойкартине мира,
достижениях науки и техники, аргументированновыражающийпонимание
значения науки и технологий для развитияроссийскогообществаи обеспечения
его безопасности.

Демонстрирующийнавыки критического мышления, определения
достоверностинаучнойинформации, в том числе в сферепрофессиональной
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деятельности.
Умеющий выбиратьспособы решения задач профессиональной

деятельности применительно к различным контекстам.
Использующийсовременные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, информационныетехнологии для выполнения задач
профессиональнойдеятельности.

Развивающийи применяющийнавыки наблюдения, накопления и
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучнойи
гуманитарнойобластях познания, исследовательскойи профессиональной
деятельности.

1.3.2. Вариативныецелевые ориентиры

Содержаниепункта L3.2 — вариативное.

Вариативныецелевые ориентиры воспитания

Вариативныецелевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие спецификуобразовательнойорганизации, реализующей
программы СПО
Гражданскоевоспитание
еющийпредставлениео гражданскихправахи обязанностях, принимающий

активное участиев общественнойжизни группы, образовательнойорганизации,
о ессионального сообщества
Патриотическоевоспитание
онимающийсвою сопричастностьк прошлому, настоящемуи будущемуродного
ая, своейРодины— России, Российскогогосударства.
онимающийзначение гражданскихсимволов (государственнаясимволика России,

своего региона), праздников, мест почитания героеви защитников Отечества,
оявляющийк ним важение.

Духовно-нравственноевоспитание
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важающийдуховно-нравственнуюкультурусвоейсемьи, своего народа, семейные
енности с учётомнациональной, религиознойпринадлежности.
ознающийценность каждойчеловеческойжизни, признающийиндивидуальностьи
остоинство каждого человека.
меющийоценивать поступкис позиции их соответствия нравственнымнормам,

осознающийответственность за свои пос пки.

Вариативныецелевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие спецификуобразовательнойорганизации, реализующей
программы СПО
Эстетическоевоспитание
пособныйвосприниматьи чувствоватьпрекрасноев быту, природе, искусстве
ворчествелюдей, профессиональноммастерстве.
роявляющийстремлениек самовыражениюв разныхвидах художественной
еятельности в ис сстве, п о ессиональной деятельности.
Физическое воспитание, формированиекультуры здоровья и
эмоциональногоблагополучия
ережноотносящийсяк физическомуздоровью, соблюдающийосновные правила
доровогои безопасногодля себяи другихлюдейобразажизни, в том числе в

нформационнойсреде.
ладеющийосновными навыками личнойи общественнойгигиены, безопасного
оведения в быту,природе, обществе.
Ориентированныйнафизическоеразвитиес учётомвозможностейздоровья, занятия
изической ль ойи спо том.

Профессионально-трудовоевоспитание
роявляющийуважениек труду, людям труда, бережноеотношение к результатам
уда, ответственное потребление.
роявляющийинтереск разнымпрофессиям.
частв щийв азличных видах довойдеятельности.
Экологическое воспитание
онимающийценность природы, зависимость жизни людейот природы, влияние
дейна природу, окружающую среду.
ыражающийготовность в своейпрофессиональнойдеятельности придерживаться

экологических норм.
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РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Укладобразовательнойорганизации, реализующейпрограммы

спо

Основныехарактеристики.
Полное организации: Профессиональнаянаименование

образовательнаяавтономная некоммерческая организация
«Смоленский колледж Международногоюридического института»

Сокращенноенаименование: ПОА НО «Смоленскийколледж
Международногоюридического института»
Юридическийадрес:214000, г. Смоленск, ул. Октябрьской
революции, д. 9. корпус 1.

Миссия колледжа: обеспечение современного качественного образования,
ориентированного на подготовку конкурентоспособных, компетентных
специалистов, обладающихвысокими гражданскими и нравственными качествами,
способными к успешнойпрофессиональнойдеятельности в стремительно
меняющихся социально-экономических условиях с учетом потребностейобщества
и личности.

Большуюроль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия
колледжа, являющиесяодним из вариантовсовместнойдеятельностиобучающихся
и преподавателей.Важной чертойкаждого ключевого дела является его
коллективный характер на всех стадиях реализации: разработка, планирование,
проведение, подведение итогов, анализ результатов. В проведении общихдел
присутствует как соревновательность между группами, так и конструктивное
межгрупповое и межвозрастное взаимодействиеобучающихся, а также их
социальная активность.

Открытостьжизни колледжа обеспечивается освещением всех важных
событий в интернет пространстве: сайт колледжа https://skmui.ru сообществов
социальнойсети ВКонтакте - https://vk.ru/skmui

Современноепрофессиональноеобразовательноеучреждение не может
успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого
сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства. Социальное

это сотрудничество колледжа, бизнеса, различныхпартнерство для нас
общественныхинститутов и структур, местного сообществаради достижения
общественнозначимогорезультата.Социальноепартнерство колледжа направлено
на эффективноеиспользование ресурсов, способствующихстановлению и

развитию ключевых и содержательных компетенцийобучающихся, а также
личности, способной к осознанному профессиональномуи личностному
самоопределению.Широкаясеть социальных партнеров позволяет в полной мере
реализовыватьзадачи воспитательнойработы.Социальнымипартнёрамиколледжа
являются организации: УправлениеСудебногодепартамента в Смоленской
области , УправлениеФедеральнойслужбысудебныхприставов по Смоленской
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области, УправлениеМВД России по Смоленскойобласти и др.
Воспитательная деятельность колледжа реализуетсяв трёхсферах:в процессе

обучения, во внеурочнойи во внеколледжнойдеятельности. Выставки, спектакли.
чемпионаты, соревнования, исследовательские проекты, выставочная деятельность
— всё это реализациясодержанияработыколледжа. Сохранениетрадицийявляется
важной задачейвоспитания: уважения к своему образовательномуучреждению,
сопричастности к общемуколлективному делу, воспитание преемственности
поколении. В колледже сложились свои традиции. Ежегодно проводимые
творческие(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные
со значимыми для студентов и педагогов знаменательными датами, в которых
участвуют все студенты: «Деньзнаний», «ДеньСПО», «Деньматери»,

«Новый год», <<Деньнауки>>, «23 февраля>>,«8 марта», «ДеньПобеды>>,
«Выпускной»;участие в акциях «Бессмертныйполк», «Деньсолидарности в

борьбес терроризмом», «Деньнародного единства», «Георгиевскаяленточка».
К значимым событиям относятся цикл праздничных новогодних

мероприятий, реализуемых студенческим театром эстрадных миниатюр, День
студента, праздник встречи весны «Масленица», ежегодныйконкурс

«Мисс и мистер реализация проекта«Разговорыо важном» и др.
Поощрениюсоциальной активности студентов, развитию позитивных

межличностных отношений между педагогами и обучающимися, формированию
чувства доверия и уважения друг к другу способствуетнаграждение участников
мероприятийграмотами, дипломами, призами. Поддержкатворческойактивности
обучающихсяво всех сферахдеятельности осуществляется за счёт вовлечения

обучающихсяв различные конкурсы, викторины и т.д. Показателемэффективности
гражданско-патриотического воспитания является формированиеи развитие
социальнойактивности, котораяпроявляется в социальных и гражданских акциях
милосердия и разнообразныхтворческих конкурсах. Развитию спортивно-
массовой и физкультурно-оздоровительнойработыподростков способствуют
соревнования, позволяющие выявить сильнейших спортсменов, которые затем
часто становятся призёрамии победителямимуниципальных и региональных
соревнований.Большое влияние на воспитание обучающихсяоказывает
внеучебнаядеятельность, организованная, в том числе, через студенческие
объединения:осуществляет активную деятельность волонтерскийсектор
студенческого совета, спортивныйсектор, медиа-центр.

Формированиеактивной жизненной позиции студентов ведется через
деятельность органов студенческого самоуправления.Волонтёрскаядеятельность
студентовкак важная составляющая духовно-нравственного

воспитания молодёживключает в себяакции, творческие дела, мероприятия,
направленные на формированиепозиции ответственного гражданина, умеющего
оказать посильную безвозмезднуюподдержку нуждающимся (инвалидам, лицам с

ОВЗ, многодетным семьям и др.)

Вовлечение обучающихсяколледжа в волонтерскую работуявляется
прекрасным воспитательным инструментом, а практика участия в социально-
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значимых проектах - эффективнымвоспитательным процессом. Волонтеры
колледжа принимаютсамое активное участие в добровольческихВсероссийских,
региональных, областных и муниципальных акциях и проектах. Успешная
социализация человека и его способностьк усвоению общекультурныхценностей
во многом зависит от социальнойсреды, котораяего окружает.

В процессе осуществления образовательнойи воспитательной деятельности
Смоленский колледж МЮИ осуществляет сотрудничество с различными
социальными партнерамигорода, а также со Смоленской областной филармонией,
Смоленской областной библиотекой имени А.Т. Твардовского, музеями г.

Смоленска, Смоленской Епархиейи др.
Большое внимание в своей воспитательной деятельности Колледжуделяет

социальному институту семьи, как одному из основных субъектовобразованияи
воспитания.

Современноеобществоостро нуждается в таких качествах личности, как
духовность, социальная мобильность и востребованностьспециалиста на рынке
труда, стремлениек самосовершенствованию, профессиональнаякомпетентность,
упорство в достижении целей.Средифакторов, выступающих на первыйплан в

подготовке молодых специалистов, обладающихтакими качествами, выдвигается
интеграцияобразовательногоучреждения и семьи в современных условиях.

Решения этой задачи реализуетсяпосредствомразвитияформвзаимодействия
с родителямипотенциальных абитуриентови обучающихся:

• профориентационныеконсультации для поступающих и их родителей,
помощь в выборепрофессиис учетом интересов и склонностей
абитуриента;

• оказание психолого-педагогического консультирования родителей
обучающихся, педагогическойнаправленные на повышение
компетентности родителей, выработкесовместных действий по
снижению уровня конфликтностиобучающихся, повышение их
интереса к учебе;

• выявление обучающихсяиз неблагополучныхсемей и оказание им
необходимойсоциальной-психологическойпомощи;

• вовлечение родителейв совместную воспитательную деятельность, в

процессобсужденияпрограммы воспитательной работы, привлечение к

участию в различных мероприятиях.В колледжеобучаютсястуденты из

разных регионовРФ, которым предоставляютсяместа в общежитии.
Режим деятельности образовательнойорганизации определен главным

образомлокальными актами Колледжа, регламентирующими научно-
методическую, воспитательную деятельность, а также права, обязанностии меры
поддержкиобучающихся.

В колледжефункционируетна постоянной основе Совет по профилактике.
В колледже действуетсистема безопасности: охранныйрежим учебных

зданий;кнопка сигнального экстренного вызова; система пожаротушения;
пропускнойрежим в учебномздании колледжа; система видеонаблюдения;
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наличие схем экстреннойэвакуации; наличие запасных выходов и мест дл;
эвакуации.

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание
воспитательной деятельности

Содержаниеподраздела2.2 —

вариативное.

Воспитательный модуль— это структурныйэлемент, включающий
виды, формыи содержаниевоспитательной работыв рамках заданных
направленийвоспитания.

Основныемодули.

Модуль<<<<Образовательнаядеятельность»
Реализациявоспитательного потенциала образовательнойдеятельности

предусматривает:
• использование воспитательных возможностей содержания учебных

дисциплин и профессиональныхмодулейдля формированияу
обучающихсяпозитивного отношения к российскимтрадиционным
духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор
соответствующеготематического содержания, текстов для чтения, задач
для решения, проблемныхситуацийдля обсужденийи т. п., отвечающих
содержанию и задачам воспитания;

• привлечение внимания обучающихсяк ценностному аспекту изучаемых
на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д.,

инициирование обсуждений, высказываний обучающимисясвоего
мнения, выработкиличностного отношения к изучаемым событиям,
явлениям;

• использование учебныхматериалов (образовательного контента,
художественных фильмов, литературных произведенийи проч.),

способствующихповышению статуса и престижа рабочихпрофессий,
прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных
трудовых династиях;

• инициирование и поддержка исследовательскойдеятельности при
изучении учебныхдисциплин и профессиональныхмодулейв форме
индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ
воспитательной направленности; реализация курсов, дополнительных
факультативныхзанятий исторического просвещения, патриотической,
гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой,

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-
оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной
направленности, а также курсов, направленных на формирование
готовности обучающихсяк вступлению в браки осознанному
родительству;
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• организация и проведение экскурсий(в музеи, картинные галереи.
технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов.

Модуль«Кураторство»
Реализациявоспитательного потенциала кураторства как особого вида

педагогическойдеятельности, направленнойв первую очередь на решение задач
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и

конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):
• организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих
потребностямобучающихся, дающих возможности для их
самореализации, установления и укрепления доверительных отношений
внутри учебнойгруппы и между группойи куратором;

• сплочение коллектива группы через игры и тренинги на
командообразование,походы, экскурсии, празднованияднейрождения,
тематические вечераи т. п.;

• организацию и проведение регулярных родительских собраний,
информированиеродителейоб академических успехах и проблемах
обучающихся, их положении в студенческойгруппе, о жизни группы в
целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействиис
педагогическим коллективом и администрацией;

• работасо студентами,
•

вступившими в ранние семейные отношения,
проведение консультацийпо вопросам этики и психологии семейной
жизни, семейного права;

• планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей,
конкурсов, соревнованийи т. д. с обучающимися.

Модуль«Наставничество»
Реализациявоспитательного потенциала наставничества как универсальной

технологии передачи опыта и знаний предусматривает:
• разработкупрограммы наставничества;
• содействие осознанному выборуоптимальной образовательной

траектории, в том числе для обучающихсяс особыми потребностями(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной
жизненной ситуации);

профессиональнойпсихологической• ОКа-ИНИе и поддержки
наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в

жизненном самоопределении;
• определение инструментов оценки эффективностимероприятийпо

адаптации и стажировкенаставляемого;
• привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных
специалистов, имеющих большой профессиональныйи жизненный

опыт (сотрудниковпредприятийиорганизаций-партнеров).
Модуль«Основные воспитательные мероприятия»
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Реализация воспитательного потенциала основных воспитательньп
мероприятийпредусматривает:

• проведениеобщихдля всей образовательнойорганизации праздников,
ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных,литературных
и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными,
местными праздниками, памятными датами;

• проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением
образования, переходом на следующийкурс, а также совместных
мероприятийс организациями-партнерами, направленных на
знакомство и приобщениек корпоративнойкультуре предприятия,
организации;

• разработкуи реализацию обучающимисясоциальных, социально-
профессиональныхпроектов, в том числе с участием социальных
партнёровобразовательнойорганизации;

• организацию тематическихмероприятий, нацеленных на формирование
уважительного отношения к противоположному полу, понимания
любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак(«День матери», «Деньсемьи, любви и верности» и т. д.);

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды»
Реализациявоспитательного потенциала предметно-пространственнойсреды

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других
участников образовательныхотношений по её созданию, поддержанию,
использованию в воспитании:

• организация в доступных для обучающихсяи посетителей местах
музейно-выставочногопространства, содержащего экспозиции об
истории и развитии образовательнойорганизации с использованием
исторических символов государства, региона, местности в разные
периоды, о значимых исторических, культурных, природных,
производственных объектахРоссии, региона, местности;

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований
(современных и исторических, точных и стилизованных,
географических, природных, культурологических, художественно
оформленных, в том числе материалами, подготовленными
обучающимися)с изображениямизначимых культурных объектовсвоей
местности, региона, России;портретов выдающихся государственных
деятелейРоссии, деятелейкультуры, науки, производства, искусства,
военныхдеятелей, героеви защитников Отечества;

обновление художественных• размещение,
(символических, живописных, фотографических, изображений

интерактивных)
объектов природного и культурного наследия региона, местности,
предметовтрадиционнойкультуры и быта;

• организацию и поддержаниев образовательнойорганизации звукового
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пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотическойвоспитательной (музьжанаправленности
информационныесообщения), исполнение гимна Российской
Федерации(в начале учебнойнедели);

• оформлениеи обновление«мест новостей», стендов в помещениях
общегопользования (холл третьегоэтажа, аудитории и др.), содержащих
в доступной, привлекательнойформеновостную информациюпрофессионального,позитивного гражданско-патриотического,
духовно-нравственного содержания;

• размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей
нравственнойкатегории, представляющих трудовые достижения в

профессиональнойобласти, прославляющих героев и ветеранов труда,
выдающихся деятелейпроизводственнойсферы, имеющей отношение к
образовательнойорганизации, предметов-символовпрофессиональной
сферы,

• размещениеинформационныхсправочных материалов о предприятиях
профессиональнойсферы, имеющих отношение к профилю
образовательнойорганизации;

• размещение, поддержание, обновление на территорииобразовательной
объектов,организации выставочных ассоциирующихся с

профессиональныминаправлениямиобучения;
• создание и обновление книжных выставок профессиональной

литературы, пространствасвободногокнигообмена;
• оборудование, оформление, поддержание и использование площадок,
зон активного и спокойного отдыха;

• совместная с обучающимисяразработка, создание и популяризация
символикиобразовательнойорганизации (флаг, гимн, эмблема, логотип
и т. п.), используемойкак повседневно, так и в торжественных си
туациях;

• разработкаи обновлениематериалов(стендов, плакатов, инсталляцийи
др.), акцентирующих внимание обучающихсяна важныхдля воспитания
правилах, традициях, укладе образовательнойорганизации, актуальных
вопросахпрофилактикии безопасности.

• Предметно-пространственнаясреда строится как максимально
доступная для обучающихсяс особыми образовательными
потребностями.
Модуль «Взаимодействие с

представителями)»
(законнымиродителями

Реализациявоспитательного потенциала взаимодействияс родителями
(законными представителями) обучающихсяпредусматривает:

• организацию взаимодействиямежду родителями обучающихсяи
преподавателями, администрациейв области воспитания и

профессиональнойреализации студентов;
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• проведение родительских собранийпо вопросам воспитания.
взаимоотношений обучающихсяи педагогов, условийобученияи
воспитания;

• привлечение родителейк подготовке и проведению мероприятий
воспитательнойнаправленности.

Модуль«Самоуправление»
Реализациявоспитательного потенциала самоуправления обучающихсяв

образовательнойорганизации, реализующейпрограммыСПО, предусматривает:
• организацию деятельности в образовательнойорганизации органов
самоуправленияобучающихся(совет обучающихсяили др.);

• представление органами самоуправления интересов обучающихсяв

процессе управления образовательнойорганизацией, защита законных
интересов, правобучающихся;

• участие представителейорганов самоуправления обучающихсяв

разработке,обсуждениии реализациирабочейпрограммывоспитания,
в анализе воспитательной деятельности;

самоуправления• привлечение к деятельности студенческого
выпускников, работающихпо профессии/специальности, добившихся
успехов в профессиональнойдеятельности и личной жизни.

Модуль<<Профилактикаи безопасность»
Реализациявоспитательного потенциала профилактическойдеятельности в

целях формированияи поддержки безопасной и комфортнойсреды
предусматривает:

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в

образовательнойорганизации безопасной среды как условия успешной
воспитательной деятельности;

• вовлечение обучающихсяв проекты, программы профилактической
направленности, реализуемые в образовательнойорганизации и в

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные,
против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по
безопасности в цифровойсреде, на транспорте,на воде, безопасности

движения,дорожного
антитеррористическойи

гражданскойоборонеи т. д.);

безопасности,противопожарнойбезопасности,антиэкстремистской
• сборинформациии регулярныймониторинг семей обучающихся,

находящихся в сложнойжизненной ситуации, профилактическаяработа
с неблагополучнымисемьями;

психолого-педагогической• организация
обучающихсягрупп риска;

поддержки

• организацию работыпо развитию у обучающихсянавыков само-
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рефлексии, самоконтроля, устойчивостик негативному воздействию
групповому давлению;

• поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфереукрепления
безопасностижизнедеятельности.

«СоциальноеМодуль партнёрство и

работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального

Участие

партнёрства
образовательнойорганизацией, реализующейпрограммы СПО, в том числе во
взаимодействиис предприятиямирынка труда, предусматривает:

представителейорганизаций-партнёров, предприятий• уЧаСТИе
(организаций) и работодателей,в том числе в соответствии с договорами
о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик
и мероприятийв рамкахрабочейпрограммы воспитания и календарного
плана воспитательнойработы(дни открытых дверей, ярмаркивакансий,
государственные, региональные праздники, торжественные
мероприятияи т. п.);

• участие представителейорганизаций-партнёровв проведении мастер-
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятийклассов,

профессиональнойнаправленности;
• проведение на базе организаций-партнёровотдельных аудиторных и

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной
направленности;

• проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих,
педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются
представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются
актуальные проблемы, касающиеся профессиональнойсферыи рынка
труда, жизни образовательнойорганизации, реализующейпрограммы
СПО, муниципального образования, региона, страны;

• реализация социальных проектов, разрабатываемыхи реализуемых
обучающимисяи педагогами совместно с организация-ми-партнёрами

благотворительной,(профессионально-трудовой, экологической,
патриотической, духовно-нравственнойи т. д.

• направленности), ориентированных на воспитание обучающихся,
преобразованиеокружающего социума, позитивное воздействиена
социальное окружение.

Модуль «Профессиональноеразвитие,
трудоустройство»

адаптация и

Реализациявоспитательного потенциала работыпо профессиональному
развитию, адаптации и трудоустройствув образовательнойорганизации,
реализующейпрограммы СПО, предусматривает:

• участие в конкурсах, фестивалях, ярмарках вакансий, работенад
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профессиональнымипроектами различного уровня (регионального,
всероссийского) и др.;

• циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихсяк

осознанному планированию своей карьеры, профессионального
будущего(посещения центра содействия профессиональному
трудоустройствувыпускников, профессиональныхвыставок, ярмарок
вакансий, дней открытых дверейна предприятиях, в организациях
высшегообразованияи др.);

• экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые
представления о выбраннойспециальности и условиях работы;

• организацию мероприятий, посвященных истории организаций/

предприятий-партнёров;встреч с представителями коллективов, с

сотрудниками-ветеранами, представителями трудовых династий,
авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда,
представителямипрофессиональныхдинастий;

• использование обучающимисяинтернет-ресурсов, способствующихболееглубокомуизучению отраслевыхтехнологий, способови приёмов
профессиональнойдеятельности, профессиональногоинструментария,
актуального состояния профессиональнойобласти;онлайн-курсовпо
интересующим темам и направлениямпрофессиональногообразования;

• консультирование обучающихсяпо вопросам построения ими
профессиональнойкарьеры и планов на будущуюжизнь с учётом
индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;

• проведение тренингов, нацеленных на формированиерефлексивной
культуры, совершенствование уменийв области анализа и оценки
результатовдеятельности.

Модуль«Студенческиемедиа»
Реализация воспитательного потенциала

предусматривает:
студенческих медиа

• организацию единого информационногопространства колледжа;
• формированиенавыков и базовых грамотностей:управление и
концентрация внимания, логичность и креативность мышления,
осознанность, ориентация на развитие, расширение кругозора,
генерированиеи оформлениеидей;

• информационно-техническуюподдержку воспитательных и

образовательныхмероприятийколледжа (осуществление новостного
сопровождения, видеосъемки и мультимедийноесопровождение;

каждому обучающемуся• предоставление возможности
самореализациии творческого самовыражения.

Модуль«Студенческиеобъединения»

для

Студенческоеобъединение— это объединениестудентов на добровольных
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началах, которое создается с целью совместного решения различных вопросов пс

улучшению качества студенческойжизни и деятельности.
Реализациямодуля предусматривает участие обучающихсяв студенчески>

объединениях:
- Медиацентр;
- Волонтерскаякоманда «СКМЮИ».

Модуль«Волонтерская(добровольческая)деятельность»
Реализация воспитательного потенциала волонтерской(добровольческой)

деятельности предусматривает:
• участиеобучающихсяв добровольныхобъединениях, в разнообразных

связанных с взаимопомощью имероприятиях и проектах,
самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп населения на

бескорыстнойоснове;
• оказание индивидуальнойи групповойадреснойсоциальнойпомощи,
способствующейразвитию эмоционального интеллекта, гражданских
инициатив, расширению социальных связей по следующим
направлениям, в том числе вне колледжа:

• социальное добровольчество(добровольная помощь особым категориям
граждан:

• нуждающимся, оказавшимся в труднойжизненной ситуации, детям,
оставшимся безпопечения родителейи др.);

• событийное добровольчество(эвент-волонтерство) (участие в

организации и проведении крупных событий и профессиональных
мероприятий:конференций, конгрессов, фестивалей, форумов,
культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятийи др.);

• просветительское волонтерство (участие в организации и проведении
способствующиепрофилактическогомероприятий характера,

продвижению здоровогообразажизни)
• общественноедобровольчество(участие, организацияи проведение

экологических мероприятий, природоохранных событий и акций,
связанных с безопасностьюлюдей(помощь в ликвидации последствий

оказание доврачебнойпомощи, сборстихийных бедствий,
гуманитарнойпомощи и т.д.).

Модуль«Укладколледжа»
Воспитание в рамках Уклада Колледжа это ключевые дела, основа

организационно- массовой работы, отражающейтрадиции Колледжа, главные
традиционныедела и комплексколлективных, творческих дел, значимых проектов.

на внеколледжном уровне:
(благотворительной,• социальные проекты

патриотической, трудовойнаправленности);
экологической,

• участие во всероссийскихакциях, посвященных значимым
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отечественными международным событиям;
• участие в акциях и проектах округа, проводимых для жителей, которы
открывают возможности для творческойсамореализацииобучающихс;
и включают их в деятельную заботуоб окружающих;

на уровнеКолледжа:
• поднятие (спуск) ГосударственногофлагаРоссийской Федерации

еженедельно по понедельникам, исполнение Гимна Российской
Федерации;

• кураторскиечасы ««Разговоро важном» еженедельно;
• ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные,
литературные и т.п.) дела, в которых участвуют все группы Колледжа;

• торжественные праздники: Деньзнаний, Деньучителя, Новогодний
праздник и др., а также ритуалы посвящения в студенты, выпускные
вечера, символизирующие приобретениеобучающимисяновых
социальных статусов;

• церемониинагражденияобучающихсяи педагогов за активное участие
в жизни колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях,
олимпиадах, значительный вклад в развитиеколледжа, что способствует

социальной активности,поощрению развитию позитивных
межличностных отношений между педагогами и обучающимися,
формированиючувства доверияи уважения друг к другу.

Реализацияконкретных видов, форми методов воспитательной работы
воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом
ежегодно на предстоящийучебныйгод на основе направленийвоспитательной
работы,определенныхв настоящейрабочейпрограммевоспитания.

Каждоенаправление включает в себя следующие виды воспитательной
работы:а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных
интересов, накопление знаний, формированиеумственных способностей и пр.,

осуществляетсяв ходе учебныхзанятий через взаимодействиеобучающегосяс

преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном
выполнении учебныхзадач. Основные формыорганизации познавательной
деятельности:учебныезанятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.

Соответствуетпрофессионально-личностномунаправлениювоспитательной
работы;б) общественнаядеятельность направлена на формированиесоциального
опыта обучающегося, предполагаетучастие обучающихсяв органах студенческого
самоуправления, различных молодежных объединенияхв образовательной
организации и вне неё. Основные формыорганизации деятельности: работа
органов студенческого самоуправления, волонтерское движение и др.
Соответствуетгражданско-правовому и патриотическому направлению
воспитательнойработы;в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая
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деятельность направлена на формированиеотношений к миру, убеждений.
взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей, а также на развитие
художественного вкуса, интересов, культуры личности, содержательный
организованныйотдых. Основные формыорганизации деятельности: занятия в

клубахпо интересам, проведениепраздничных мероприятий, беседы, дискуссии,
диспуты по социально-нравственнойпроблематикедр. Соответствуетдуховно-
нравственномуи культурно-эстетическому направлению воспитательной работы;г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и

укрепление здоровьяобучающегося.Основныеформыорганизации деятельности:
спортивные игры, соревнования, походы и др. Соответствуетнаправлению работы
по воспитанию здоровогообразажизни и экологической культуры.

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во
внеучебнойдеятельности обучающихся.

В учебнойдеятельности:
Содержаниеучебногоматериала обеспечивает интеллектуальное развитие

обучающегося, его профессиональноестановление. Студентовладевает системой
научных понятий, закономерностей, профессиональнойтерминологией, основами
профессиональнойдеятельности, в ходе которойформируетсяотношение
обучающегосяк будущейпрофессии, мотивация к труду.

Привзаимодействиипреподавателяи обучающегосяв ходе учебногозанятия
основой является увлеченность педагогического работникапреподаваемойдисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное, доброжелательное
отношение к обучающемуся.Помощь педагога в формированииопыта
преодолениятрудностейв освоении новогоспособствуетмотивацииобучающегося
к обучениюи к профессиональнойдеятельности.

Созданиев ходе учебныхзанятий опыта успешного взаимодействия
обучающихсядруг с другом, умение выстраивать отношения в мини группе, в

обычной учебнойгруппе — важное социальное умение, помогающее не только в

профессиональном,но и в социальном становлении личности.
Самостоятельнаяработаобучающихсяобеспечивает опыт самостоятельного

приобретенияновых знаний, учит планированию и достижению цели.
Организацияобразовательногопроцесса создает для каждого обучающегося

атмосферуактивного, творческогоовладения квалификацией.
Во внеучебнойдеятельности:
В процессе внеучебнойдеятельности реализуются все направления

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности
развиваются у обучающихсячерез воспитание трудом, воспитание творчеством,
через опыт социального взаимодействия, опыт личностных достиженийи
самоутверждения.

Воспитание во внеучебнойдеятельности осуществляется через систему
воспитательных мероприятий, через создание комфортнойобучающейи
воспитывающей среды, позитивного профессиональногои социального
окружения.
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В воспитательной работеиспользуются методы прямого и косвенного
педагогического влияния на обучающихся.

Методыпрямого педагогического влияния применяются в конкретных или
искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогическийработник(куратор,
педагог) сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его
отношение к происходящему. Например, повторение по образцу, приучение,
требование, конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее
стимулирующим мотивацию обучающихсяметодом педагогического влияния

— это одобрение, похвала, благодарность, предоставлениеявляется поощрение
почетных или особых прав, награждение. Использование метода соревнования
способствуетформированиюкачеств конкурентоспособнойличности, накопление
опыта социально и профессионально-полезногоповедения.

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой
ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которойу
обучающегосяформируется соответствующая установка на
самосовершествование, на выработкуопределеннойпозиции в системе его
отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися.Например,
методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения.

При проведении воспитательных мероприятийиспользуется сочетание
методов прямогои косвенного педагогического влияния.

Технологии воспитательной работыобучающихсяносят мобильный и

актуализируемыйхарактер. Технологии, используемые в воспитании на
современномэтапе подразделяютсяна несколько больших групп, которые, в свою
очередь, имеют конкретноевыражение в практическом применении и отражаются
в плане работы:

•

•

•

•

технология проектногообучениявоспитания;
личностно-ориентированная технология;
технология здоровьесберегающая;
технология развития креативногомышления;
тьюторство;
технология педагогическойподдержки;
технология создания ситуации успеха.
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровоеобеспечение

Дляреализации рабочейпрограммы воспитания колледж укомплектован
квалифицированнымиспециалистами. Функционалработниковрегламентируется
требованиямипрофессиональныхстандартов.

В колледже создаются такие условия, при которых по мере взросления
подростка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного
наблюдателядо организатора). В проведении общеколледжныхмероприятий
присутствует соревновательность между учебнымигруппами, поощряется
конструктивное межгрупповое и межвозрастноевзаимодействиеобучающихся, а

также их социальная активность. Педагогиориентированы на формирование
коллективов в рамках учебныхгрупп, кружков, секцийи иных объединений, на
установление в нихдоброжелательныхи товарищеских взаимоотношений.

Ключевой фигуройвоспитания в колледже является кураторучебнойгруппы,
реализующийпо отношению к обучающимсязащитную, личностно развивающую,
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов)функции.А также
социальныйпедагог, ведущийвоспитательную работув одном из направлений
обученияв колледже.

Ресурсноеобеспечение рабочейпрограммы предполагает создание
материально-технических, кадровых и материально-технических условий.

Кадровоеобеспечение воспитательной деятельности осуществляется
следующимобразом:

— заместитель директорапо воспитательнойработе;
—кураторы (обеспечивающие работупо сплочению и гармоничному

функционированиюстуденческих групп); заведующие отделениями;
библиотекарь;
преподаватели

-

предметники;
администрация колледжа (обеспечивающая работупо планированию и

контролюрезультатоввоспитательной работы).
Содержаниематериально-технического обеспечения воспитательного

процесса соответствует Требованиямк учебно-методическомуобеспечению
образовательныхпрограмм. Технические средства обученияи воспитания
соответствуют поставленной воспитывающейцели, задачам, видам, формам,
методам, средствами содержательнойдеятельности.Приразработкематериально-
технического обеспечения учитывается его соответствие установленным
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническими
нормам, а также специальные потребностиобучающихсяс ограниченными
возможностями здоровья.

Основными условиями реализациирабочейпрограммы воспитанияявляются
соблюдениебезопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных
норм и требований.

Реализациярабочейпрограммы воспитания предполагает комплексное
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взаимодействиепедагогических, руководящих и иных работниковколледжа
обучающихсяи родителей(законных представителей) несовершеннолетню
обучающихся.

Некоторыевоспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии
и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных
технологий, при этом обеспечиваетсясвободныйдоступ каждого обучающегосяк

электроннойинформационно-образовательнойсредеобразовательнойорганизации
и к электронным ресурсам.

3.2. Нормативно-методическоеобеспечение
Рабочаяпрограммавоспитания является частью основной профессиональной

образовательнойпрограммы по каждой отдельно взятой профессииили
специальности. Стратегическиецели и задачи воспитательного процесса
сформулированыв рабочейпрограмме воспитания колледжа. Конкретизация
поставленных в Программевоспитательных задач прописывается в плане
воспитательной работы, в котором обозначены конкретные даты, ответственные,
группы студентов и необходимаяматериальная база. Основой для разработки
данных методических документовявляется нормативнаябаза:

• Федеральногозакона от 29.12.2012г. N2 273-ФЗ «Об образованиив
Российской Федерации»;

• Федеральногозакона 31.07.2020г. N2 304-ФЗ «О внесении изменений в

Федеральныйзакон «Об образованиив Российской Федерации»по
вопросамвоспитания обучающихся»;

• КонституцияРоссийской Федерации, принята всенародным
голосованием 12.12.1993г., с изменениями, одобреннымив ходе
общероссийскогоголосования 01.07.2О2О г. (ст.26,4З,44,6О,67 (п.4.);

• КонвенцияООН о правах ребенка(принята резолюцией44/25
ГенеральнойАссамблеи20.11.1989, ст-3,27,28,29,31);

• РаспоряжениеПравительстваРФ от 11.09.2024 лг2 2501-р «Об
утверждении Стратегииразвития воспитания в Российской Федерации
на периоддо 2030 года»;

• РаспоряженияПравительстваот 17 августа 2024 г. М 2233-р «Основы
государственноймолодежнойполитики Российской Федерациина
периоддо 2030 года»;

• РаспоряжениеПравительстваРоссийской Федерацииот 23 октября2025
г. N 2970-р Об утверждении комплекса мер по патриотическому
воспитанию и духовно-нравственному воспитанию молодежи в РФ до
2028 г.;

• ФЗ от 24.06.1999г. М 120 - ФЗ «Об основах системы профилактики
безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних»;

• Календарьобразовательныхсобытий, приуроченных к государственным
и национальным праздникамРоссийской Федерации, памятным датам и
событиямроссийскойистории и культуры;
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Нормативныеи правовые акты федеральныхи региональных органо]
исполнительной власти, осуществляющих функциипо выработка
государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию
сфереобразованияи воспитания;
Локальныенормативные акты СмоленскогоколледжаМЮИ
Договорыо сотрудничестве.
Локальные нормативные акты, регулирующие воспитательную
деятельность.
Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности,

меры социальнойподдержкиобучающихся.
Обеспечение эффективногопрофессиональноговоспитания требует

использования современных технологий, обеспечивающихразвитие личности и
становление индивидуальности, проведения соответствующего мониторинга
результативности воспитательной работы, повышениеквалификациипедагогов по
вопросампрофессиональноговоспитания.

Рабочаяпрограммавоспитания разработанас учетом требованийФГОС СПО.
С учетом высокой динамики изменения общественного, технологического и

профессиональногоконтекста реализации. Мероприятияпо реализации
методического обеспеченияпредполагают:

•

•

•

•

индивидуальные и групповые консультации для кураторов по
планированию работы, внедрению воспитательныхтехнологий;
участие в проведении педагогических советов, конференций,

методических дней,семинаров, педагогических мастерских,
проблемныхобсужденийс педагогами колледжа;
организация и проведениевыставок по вопросамвоспитания;
создание базыданных информационнойи методическойлитературы по
проблемампрофессиональноговоспитания;
популяризация инновационного опыта через семинары, круглые столы.

3.3. Требованияк условиям работыс обучающимисяс
особыми образовательнымипотребностями

В воспитательной работес категориями обучающихся, имеющих особые
образовательныепотребности:обучающиесяс инвалидностью, с ОВЗ, из
социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиесяиз семей
мигрантови др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, созданы необходимые
условия для обучениядетей-инвалидови лиц с ОВЗ путем реализации программы
«Доступнаясреда».

В целях сотрудничества, направленногона развитиеи модернизацию системы
инклюзивного профессиональногообразования, и в целях современной
корректировкипсихолого-педагогического сопровождениялиц с инвалидностью и

овз:
по меренеобходимостилокальные нормативные документы.
Реализациярабочейпрограммы воспитания предполагает комплексное



воздействиепедагогических, руководящих и иных работниковколледжа
обучающихсяи родителей(законных представителей) несовершеннолетню
обучающихся.

Основными формамипрофориентационнойработыс обучающимися
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в колледже являются
профориентационноетестирование, дни открытых дверей, консультации для
даннойкатегории обучающихсяи родителейпо вопросам приема и обучения
рекламно-информационныематериалы для данных обучающихся, взаимодействие
с образовательнымиорганизациями, осуществляющимифункциикоррекции.

Созданиебезбарьернойсреды в колледже учитывает потребностилиц с

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и др.
Обеспечено: доступность путейдвижения, наличие средств информационно-
навигационнойподдержки, дублированиелестниц пандусами, оборудование
лестниц и пандусов поручнями, контрастную окраску дверейи лестниц.

3.4. Система поощрения профессиональнойуспешности и
проявленийактивной жизненной позиции обучающихся

Поощрениепрофессиональнойуспешности и проявленийактивной
жизненной позиции обучающихсяосуществляется в соответствии с Уставом ПОА
НО <<Смоленскийколледж МЮИ».

Система поощрения проявленийактивной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихсяпризвана способствовать формированиюу
обучающихсяориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Студентыпоощряются за:
• участие и победув учебных, творческих конкурсах, олимпиадах,
физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях;

• поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских,
региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах,

конференциях;фестивалях, благородныевысоконравственные
поступки.

Колледжприменяетследующие виды поощрений:
поощрение грамотойза успехи в учебной/внеучебной деятельности;

• поощрение дипломом, грамотой, благодарственнымписьмом за
призовые места в конкурсах, мероприятиях в колледже и за его
пределами;

• поощрение благодарственнымписьмом родителей (законных
представителей) обучающихся;

• ходатайствоо поощрении обучающегосяв вышестоящие органы;

3.5. Анализ воспитательного процесса
Воспитательный процесс в колледже строится согласно рабочейпрограмме

воспитания, цель которойличностное развитие обучающихсяи их социализация,
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проявляющиесяв развитии их позитивныхотношений к общественнымценностям
приобретенииопыта поведения и применения сформированныхобщи»
компетенцийквалифицированныхрабочих, служащих/ специалистов среднегс
звена на практике.

Длядостижения поставленной цели были определены следующие задачи:

инфраструктурыРазвитие воспитательнойи совершенствование
деятельности колледжа для формированияу студентов возможностей социально-
культурного самоопределения, социальнойадаптации и самореализацииличности.

Развитие коллективной самоорганизации студентов (студенческого
самоуправления, общественныхорганизацийи объединенийстудентов).

Разработкасодержания, форм,методов и технологий воспитания, адекватных
новомукомпетентностному подходу и изменениям в образовании.

информационно-методическойподдержкиСозданиесистемы
педагогов для воспитательной работысо студентами.

Внедрениерегиональнойцелевоймодели наставничества.
Дляреализациицелейи задач в колледжеразработанылокальные документы,

регламентирующиевоспитательную деятельность.
В колледже воспитательную работуосуществляют:
заместитель директорапо ВР;
педагогические работники, на которых возложены функцииведения

воспитательскойработыс обучающимисяв учебнойгруппе- кураторы;
Колледжрасполагает базой,материально-технической

обеспечивающейпроведение указанных в рабочейпрограмме воспитания
мероприятий.

Основными условиями реализациирабочейпрограммы воспитанияявляются
соблюдениебезопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных
норм и требований.

Колледжрасполагает необходимойматериально-техническойбазой для
реализациимероприятийурочнойи внеурочнойвоспитательной деятельности по
тремуровням:

массовые мероприятия;
групповые мероприятия;
индивидуальная воспитательная работа.
Дляорганизации и осуществления воспитательной деятельности колледж

определяет, обеспечивает и поддерживает в рабочемсостоянии свою
инфраструктуру.

Основная инфраструктураколледжа, обеспечивающаяреализацию
Программы, представленав следующейтаблице:
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Наименование
помещенийдля
проведения
воспитательной
аботы
Кабинетыдля
проведения
лекционных и
практических
занятий, групповыхи
индивидуальных
консультаций

Кабинетыдля
самостоятельной
работыобучающихся

Библиотека,
читальныйзал

Оснащениепомещений
для
проведения
воспитательной
аботы
Кабинетыоснащены
оборудованием,
техническими
средствамиобученияи

материалами.

Кабинетыоснащены
оборудованием,
техническими
средствамиобученияи

материалами,

компьютерной
техникой с доступомк
сети

Интернет.

Оснащены
оборудованием,
техническими средствами
обученияи материалами,
компьютернойтехникой
с доступомк сети
Интернет,
ЭБС и ЭИОС колледжа.
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Формыорганизации
воспитательной
деятельности

Учебныезанятия, тренинги,
деловые игры, семинары,
совещания, опросы,
анкетирование, психолого-
педагогическое
консультирование

Самоподготовкак

семинарам, текущейи
промежуточной
аттестации, подготовка
докладов, презентаций,

самообразованиепо

вопросамправовой
грамотности, подготовка к

участиюв обсуждении
внутреннихнормативных
актов Колледжа

Культурно-
просветительские
мероприятия,
индивидуальная
воспитательная работа(самообразование,
самоподготовка)



Актовыйзал

Спортивныйзал

Тренажерныйзал

Видеопроекционное
оборудование:
мультимедийный
проектор;доступв

Интернет

баскетбольныещиты,
маты, волейбольная
сетка
гимнастические
скамейки,
обручи, скакалки, мячи

Тренажеры,штанги,
гантели,
атлетическое

оборудованиеЗеркала
гимнастические,
маты,

Организационныеи

культурно-массовые
мероприятия,
конференции,
собрания,концерты,
конкурс.

Проведениеучебных
занятий, соревнований,

работаспортивныхсекций

Проведение
соревнований,работа
спортивныхсекций

Работаютследующиеорганыстуденческогосамоуправления:студенческийСовет,

старостат.

•

•

Дляуспешнойадаптации первокурсниковв колледже проводилсярядмероприятий:
кураторскиечасы, посвященные сплочению коллектива группы и колледжа:

«Историяи традицииколледжа», «Мои увлечения», «Моя профессиясамая лучшая»,
знакомство первокурсниковс Уставом и правилами внутреннего распорядка;
изучениеинструкцийпо ТБ, пожарнойбезопасности, ПДД;
встречас первокурсниками«Правилапользования библиотечнымфондом»;
посвящение в студенты;
встречастуденческогоСоветас первокурсниками;
поддержкастуденческихинициатив (конкурсы, проекты, мероприятия, экскурсиии
пр.)

С целью профилактическойработысо студентамиорганизованыбеседыс зам.

директорапо ВР, кураторамигрупп, сотрудникамиучастковыхуполномоченныхполиции,
специалистами КДНиЗП,ОДН.

«Социальнаяадаптация студентов и обучающихсягруппы риска». В целях
предупрежденияправонарушенийи преступленийсредиподростковв течение всего 2025-
2026 уч. года проводиласьпросветительскаяработапо формированиюправовой
грамотности,профилактическиемероприятиядля обучающихся«группыриска».

Дляобеспечениякачества профилактическойработыс «группойриска»происходит
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выстраиваниевнутреннихи межведомственных связей. Межведомственноеобеспечени
выстраиваетсячерез планированиесовместных профилактическихмероприятийп,

предупреждению правонарушенийсреди обучающихсяс отделом по делат
несовершеннолетних, с комиссией по делам несовершеннолетнихи защите их праЕ
инспекторомПДНОВД.

Особое значение имеют усилия, направленные на выработкуу студенто
взаимодействиямежд:навыков межкультурноготолерантного поведения,

представителямиразныхнщиональностейи культурныхтрадиций.
В рамках, в том числе учебныхзанятий, по таким дисциплинам как русскийязык

история, право, обществознание, безопасностьжизнедеятельности, основы безопасности
защиты Родины, в рамкахзанятий«Разговорово важном» студентыполучаютзнания об
экстремизмеи его негативных проявлениях, обсуждаютсоциально-политические СИТУаЦИР
в странеи в мире.

На сегодняшнийдень в колледже обучаютсястудентыразличныхнациональностей
Педагогическийколлектив и администрациятесно работаютнад тем, чтобынайти пути У

способыгармонизациимежэтнических и межкультурных отношений в обществе
студентов и родителей.

Показателем эффективностипрофилактическойработыявляется снижение
количества, состоящих на различныхвидах учетов.В колледже проводятсятрадиционные
мероприятияпо изучениюи представлениюкультурыразныхнародовРоссии и других
стран.

Социальноеразвитие личности осуществляется в системе коллективной
самоорганизациисредыобучающихся- в системе студенческогосамоуправления.Оно
играетважнейшуюрольв процессесамореализациии самоактуализацииличности.

Основнымицелями студенческогосамоуправленияявляются:
повышение эффективностии успешности учебы, активизации

самостоятельнойтворческойдеятельности студентови обучающихся;
формированиепотребностив освоении актуальныхзнаний по избранной

специальности или профессиичерезсистемунаучноготворчествамолодежи;
обеспечениереального участия в управлении учебно-воспитательным

процессом;
развитие инициативы, самостоятельности, творческих способностей,

формированиепозитивных моральныхкачеств;
поддержаниеправопорядкав молодежнойсреде;

-обучениеорганизаторскими управленческимнавыкам.
Черездеятельность студенческогоСоветавыражаютсяинтересыи воля коллектива

обучающихся, выдвигаются предложенияо поощрениях и материальнойпомощи,
обеспечиваетсясохранностьучебныхаудиторий,здания колледжа.

СтуденческийСоветпринимаетактивное участие в организациидосуга и отдыха,
организацииизучения и учета общественногомнения по важнейшим вопросамжизни
колледжа.
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Личностные результаты
реализациипрограммывоспитания

(Дескрипторы)

Осознающийсебя ажданином и защитником великой с аны

Проявляющийактивную гражданскуюпозицию, демонстрирующийприверженностьпринципамчестности, порядочно-
сти, открытости, экономически активныйи участвующийв студенческоми территориальномсамоуправлении, в том чис-
ле на условиях добровольчества, продуктивновзаимодействующийи участвующийв деятельности общественныхоргани-
заций
Соблюдающийнормыправопорядка, следующийидеалам гражданскогообщества, обеспечениябезопасности, прави сво-

бодгражданРоссии.Лояльныйк установкам и проявлениямпредставителейсубкультур, отличающийих от групп с де-

структивными девиантным поведением. Демонстрирующийнеприятиеи предупреждающийсоциально опасное поведе-

ние ок ающих

Проявляющийи демонстрирующийуважениек людям труда, осознающийценность собственноготруда.Стремящийсяк

тивного «цифового следа»о ми ованию в сетевойс еделичностно и п о ессионального конс

Демонстрирующийприверженностьк роднойкультуре, историческойпамяти на основе любвик Родине, родномународу,
малой одине, инятию адиционных ценностеймногонационального народаРоссии
Проявляющийуважениек людям старшегопоколения и готовность к участиюв социальнойподдержкеи волонтерских
движениях
Осознающийприоритетнуюценность личности человека; уважающийсобственнуюи чужую уникальностьв различных

ациях, во всех о мах и видах деятельности.с

Проявляющийи демонстрирующийуважениек представителямразличныхэтнокультурных, социальных, конфессио-
нальных и иных групп. Сопричастныйк сохранению, преумножениюи трансляциикультурных традицийи ценностей
многонационального ссийскогогос да тва

Соблюдающийи пропагандирующийправилаздоровогои безопасногообразажизни, спорта;предупреждающийлибо
п одолевающийзависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, аза ыхи и т.д. Сох аняющийпсихологи-

Кодличност-
ных результа-

тов

реализации
программы
воспитания

ЛР 4



стойчивость в ситуативносложных или с мительно меняющихся си ацияхческ

Заботящийсяо защите о ающейс ды, собственнойи ойбезопасности, в том числе ци вой
П оявляющий ажение к эстетическим ценностям, обладающийосновами эстетическойк ль ы

Принимающийсемейныеценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;демонстрирующийнеприятиенаси-
лия в семье, ухода от родительскойответственности, отказа от отношенийсо своими детьми и их финансовогосодержа-
ния

Личностные результаты

ЛР 10

ЛР 11

ЛР 12

еализации п ог аммы воспитания, оп еделенные от аслевыми т ебованиями к деловым качествам личности
Демонстрирующийготовность и способностьвести с другимилюдьми, достигать в нем взаимопонимания, находить об- ЛР 13

ессиональнойдеятельностищие цели и со дничать для их достижения в п

Проявляющийсознательное отношение к непрерывномуобразованиюкак условию успешнойпрофессиональнойи обще- ЛР 14
ственнойдеятельности
Проявляющийгражданскоеотношение к профессиональнойдеятельности как к возможности личного участияв решении ЛР 15
общественных,госуда ственных, общенациональныхп облем

32



Дата

1

28

Содержаниеи формы
деятельности

Деньзнаний

Разговорыо важном

Урокмужества

Участники
(курс, груп-
па, члены

кружка,
секции, про-
ектная ко-
мандаи
т.п.)

1,2,3 курсы

1,2,3 курсы

1,2,3 курсы

Место
проведения

СЕНТЯБРЬ
Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

аудито-

Ответственные

Директор, зам.директора
по УР, Зам.директорапо
ВР, ку ато ы

кураторы

Кураторы,Зам.директо-
ра по ВР, участники
сво

Коды

ЛР1З

ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛИ
ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7

Наименование мо-
1

дуля

«Учебноезанятие»
«Взаимодействиес
одителями»
Учебноезанятие

Учебноезанятие

1

Столбец«Наименованиемодулей»заполняется наусмотрениеобразовательнойорганизацией.Каждая организациявправеразработатьсвойблокмодулейи вклю-
чить в программувоспитания.



З

7

8

9

9

15

15

Деньсолидарностив борьбес
терроризмом

Открытыйурок, направлен-
ный на подготовку детейк
действиямв условияхразлич-
ного рода чрезвычайныхси-

аций
Экологическая акция «Мы —

за чистый город»

Узнай Россию в Смоленске.
Квест-экскурсия

Международныйдень грамот-
ности
Посвящениев студенты

Международныйдень донора
костного мозга

Беседао здоровье и мерах
профилактикиинфекцион-
ных заболеваний

курсы

1,2,3 курсы

2 курс

1 курсы

1 курс

1 курс

2 курс

1 ,2 курсы

Учебные
рии

Учебные
рии

Детские

аудито-

аудито-

площад-

Зам. директора
кураторы

Зам. директора

ВР,

ВР,
преподавательпо ОБЖ

ки, парки города
Смоленска

Лопатинскийсад

Учебные аудито-

Лопатинский сад

Зам. директора
волонтерский
студсовета

Зам. директора
студенты

волонтеры

Зам. директора
студсовет

Волонтеры

по ВР,
сектор

ВР,

ВР,

Ресурсный
поддержки
вольчества
Учебные
рии

центр
добро-
аудито-

ЛР8
ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР5
ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР5

ЛР2
ЛР9
ЛР1О

ЛР1,
ЛР2
ЛР7

ЛР1,
ЛР2
ЛР7

ЛР9

ЛР9
ЛР12

«Учебноезанятие»

«Учебноезанятие»

«Образовательная
деятельность»,

«Кураторство»
«Волонтерскаядея-
тельность».

«Образовательная
деятельность»,
«К ато ство»
«Учебноезанятие»

«Студенческоесамо-

управление»
«Профессиональный
выбо »

«Учебноезанятие»

УчебноезанятиеВрачпо гигиеническому
воспитанию Центраоб-
щественного здо въя и



медицинскойпрофилак-
тики
Зам.директорапо ВР

18

21

23

24-25

25

28

29

Квест-путешествие«По па-

мятным местам Смоленска»

Киномероприятиеи просмотр
фильма«Я робот»по произве-
дению А. Азимова

Профориентационныевстре-
чи

Концертко Дню освобожде-
ния Смоленщиныот фашист-
ских захватчиков

Киномероприятиес просмот-
ром и обсуждениемфильма
«Вам и не снилось»

Встречас представителями
молодежных организаций

1 курс

1 курс

2,3 курсы

1 ,2.3 курсы

1 курс

1 курс

2, З курс

Смоленская об-
ластная библиоте-
ка

Кинотеатр«Со-
временник»

Представителира-

Преподаватель

Зав. отделом
устройства

Зам. директора
кураторы

Преподаватель

Зам. директора
волонтеры

лр-5,
ЛР-1

ЛР1
ЛР5
ЛР11

ЛР-З
ЛР-14
ЛР-15
ЛР-1
ЛР-5
ЛР-П
ЛР5
ЛР11

ЛР-1

ЛР-З
ЛР-5
ЛР-6
ЛР-7
ЛР1
ЛР4
JIPlO

Экскурсия

«Образовательная
деятельность»,
«Основные воспита-
тельные мероприя-
тия».

Учебноезанятие
ботодателей

Смоленская
филармония

Кинотеатр
временник»

обл.

«Со-

трудо-

ВР,

ВР,

Концертная
грамма

про-

Всемирныйдень
первойпомощи

оказания

Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито- Волонтеры-медики

«Образовательная
деятельность»,
«Основные воспита-
тельные мероприя-
тия».

«Образовательная
деятельность»,
«Основные воспита-
тельные мероприя-
тия».

«Образовательная
деятельность»,
«Основные воспита-
тельные ме оп ия-



29

30

30

Интерактивная
дом - Смоленск

игра «Наш 1 курс

1 курс

З курс

1,2,3 курсы

курсы

Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-Беседа«Сквернословиеи здо-
ровье»

Смоленские вечерки. Изуче-
ние народногофольклора

Разговорыо важном

Урокмужества

Центр-музейим.

ралаНахимова

куратор

Зам. директора
сотрудники
творчества

кураторы

кураторы

Адми-

по ВР,
центра

Смоленский об-
ластной центр
народного творче-
ства

ОКТЯБРЬ
Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

ЛР1
ЛР5

ЛР9

ЛР1
ЛР5

ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8

ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7

тия».

«Образовательная
деятельность»,
«Основные воспита-
тельные мероприя-
тия».

«Организацияпред-
метно-эстетической
с еды»

«Образовательная
деятельность»,
«Основные воспита-
тельные мероприя-
тия».

Учебноезанятие

Учебноезанятие



1

1

2

ЛР-1О
ЛР-15

2

ЛР-1О
ЛР-15

З

З

5

5

Деньпожилого человека

Просмотрытематических ки-

нофильмов

Профилактическаябеседапо
предупреждению нарушений
ПДДи совершенияДТП

беседаПрофилактическая
«Деструктивныеобъединения.
Скрытаяопасность нефор-
мальных объединений»
Профилактическаябеседао
соблюдениимер пожарной
безопасности, о правилах по-

ведения при возникновении
пожара

День среднего профессио-
нального образования

Деньгражданскойобороны

ень Учителя

2 курс
1,2,3 курсы

курсы

1,2,3 курсы

1,2,3 курсы

1 ,2,3 курсы

1,2,Зк сы

Улицыгорода

Кинотеатр«Сме-
«Современ-на»,

волонтеры

Кураторы, Зам.директо-

ЛР8
ЛР7
ЛР6
ЛР-1
ЛР-8
ЛР-9ник»

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

рапо ВР

Зам. директора по
сотрудникДПС

Зам. директора по
подполковник МВД

Зам. директорапо
старшийинспектор

ВР,

ВР,

ВР,
от-

деления надзорнойдея-
тельности отдела про-
филактическойработы
ГУ МЧС России по
Смоленскойобл
Кураторы,Зам.директо-
рапо ВР

Директор, зам.директора
по хоз.части, преподава-
тель по ОБЖ
Зам. ди екто а по ВР,

ЛР-15
ЛР-1
лр_9

ЛР- 1
лр_9

ЛР-1
ЛР-9
ЛР-1О
ЛР-15

ЛР-1
ЛР-9
ЛР-1О
ЛР-15
ЛРЗ

ЛР14

Ключевые дела ПОО

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Учебноезанятие

«Ключевые дела



6

7

8

9

9

12

13

Зам.ди14

Экологическийдесант

Экскурсияв Смоленскуюоб-
ластную библиотеку

Экскурсияв башню Маховую
Смоленской крепостнойсте-
ны
Экскурсияв Смоленскуюху-
дожественнуюгалерею

Профориентационныевыезды
в школы, на фестивалипро-
фессий
ВсероссийскийДеньчтения.
Беседа о творчестве Сергея
Есенина

Поездка в собачий приют
«Ве ность»

Литературнаягостиная. Те-
матические беседы

1,2,3 курсы

1 курс

2 курс

1 курс

1,2,3 курс

1 курс

1,2,3 курсы

1 курс

рии

Улицы, парки го-

ода
Смоленская об-
ластная библиоте-

Музейбашни Ма-
ховой

Помещения худо-
жественной гале-

еи
Учебные аудито-
рии

Учебные аудито-
рии

Приют«Верность»
Смоленская об-
ластная библиоте-

студсовет

Студсовет,
зам.ди кто а по ВР
Сотрудникибиблиотеки,
преподавательпо лите-

ратуре

Преподавательпо исто-
рии

кураторы

Зам. директора по ВР,
студсовет

Смоленская областная
библиотека

Зам. директора
студсовет

Преподаватель
туры

по ВР,

литера-

Отк ытый ок. Волонте - 1 с

ка

Учебные а дито- кто апоВР

ЛР1
ЛРIО
ЛР4
ЛМЗ
ЛР14
ЛР15
ЛР2
ЛР5

ЛР2
ЛР5

ЛР15

ЛМЗ

ЛР1
ЛР5

ЛР6

ЛР-1
ЛР-2

ЛР-З

ЛР-5
ЛР-6
ЛР6

поо»
Студенческоесамо-

авление»
Экологическое вос-

питание
Организацияпред-
метно-эстетической
среды

Организацияпред-
метно-эстетической
с ды

Организацияпред-
метно-эстетической
с еды

Студенческоесамо-

управление»

Учебноезанятие

Студенческоесамо-

правление»
занятие»

«Учебноезанятие»



15

19

18

21

22

23

26

26

ская Рота Боевогоб атства

Деньматематики

Возложениецветов к мемори-
алу «Солдатамправопорядка,
погибшим при исполнении

служебногодолга»

Ярмаркавакансий

Профилактическиебеседыо
здоровье

Научнаяконференция«Во-
просы информатизацииобра-
зовательной деятельности»
Урок«Личный бренд»

Турнирпо настольному тен-
ни
Неделяка ы ы

курс

1 кус

2,3 курс

1 курс

1, 2 курсы

1 курсы

1 курсы

З с

Учебные аудито-
ии

Мемориал

Центр занятости

Преподавательпо мате-
матике
Зам.директорапо ВР

Зав. отделом

устройству
по трудо-

населения

Учебные
рии

аудито-

ВоеннаяАкадемия

Врачпо гигиеническому
воспитанию Центраоб-
щественного здоровьяи
медицинскойпрофилак-

Преподавательпо ин-

форматике

Преподавательпо ин-
о матике

Преподавательпо физи-

Учебные

спортзал

Учебные

43

аудито-

ческой е

а ито- Зав.Отделомсодействия

ЛР15

ЛР1,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛИ
ЛР-2
ЛР-4
ЛР-7
ЛР-1З
ЛР-14
ЛР-15
ЛР7

ЛР15

ЛР14

ЛР9

ЛР1З

Учебноезанятие»

Патриотическоеза-

нятие

Профессиональный
выбор

Учебноезанятие

«Цифроваясреда»

«Цифроваясреда»

Соревнование
П о о иентация



27

28

28

29

31

Познавательная беседа«На
краюАрктики»
В гостях у Чехова. Познава-
тельная беседа
Турнирпо волейболу

Экскурсияв Арбитражный
суд

Уборкааудиторий

Разговорыо важном

Урокмужества

1 курсы

1 курсы

1 ,
2,3 курсы

1 курс

1,2, З кур-
сы

1,2,3 курсы

1,2,3 курсы

рии

Учебные
рии

Учебные
ии

спортзал

аудито-

аудито-

библиотека

Учебные аудито-
ии

НОЯБРЬ
Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

трудоустройствавы-
скников

Молодежный центр-
музейимени адмирала
Нахимова
Смоленская областная
библиотека
Преподавательпо физи-
ческойкуль е

Преподавательпо юри-
дическим дисциплинам

Студенческийсовет

кураторы

кураторы

ЛР14

ЛР1
ЛР7
ЛР4
ЛР1
ЛР11
ЛР15

ЛР4
ЛР1З
ЛР14
ЛР15
ЛР4

ЛР1,

ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛИ
ЛР1,
ЛР2
ЛРЗ

ЛР5
ЛР6

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Спортивноемеро-
иятие

Учебноезанятие

Студенческоесамо-
авление

Учебноезанятие

Учебноезанятие



З

7

9

10

11

12

13

17

18

Деньнародногоединства. Иг-
ра «Что я знаю о России?»

Большой этнографический
диктант

Беседа «Профилактикатер-
роризма и экстремизма»

Концерт«Неделянациональ-
ных культур»

Научно-технологическийдик-
тант «ДиктантПобеды»

Литературная гостиная

«АлександрБлок — поэт Се-
ребряноговека»

Международныйдень студен-
та

Онлайн-акция«Однастрана
на всех»
Квиз «Г ад велик и мног

1,2,3 курсы

1,2,3 курсы

1 ,2,3 курсы

,2,3 курсы

1,2,3 курсы

1 курс

1,2,3 курсы

1 курсы

1,2,3 сы

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

аудито-

Центрнародного
творчества

Учебные аудито-
рии

Смоленская об-
ластная библиоте-
ка

Актовыйзал

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Студсовет,

зам.директорапо ВР

Инспекторпо делам
несовершеннолетних

Замдирекгорапо ВР

студсовет

Преподавательпо лите-

ратуре

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Преподавательпо исто-

Зам. ди екто а по ВР,

ЛР7
ЛР8
ЛР1

лп
ЛРЗ
ЛР1
ЛР2
ЛРЗ
ЛР1
ЛР2

ЛР1
ЛР2
ЛРЗ
ЛР7
ЛР4
ЛР1З
ЛР14
ЛР15
ЛР1
ЛР2

ЛЕ
ЛР7

лп
ЛЕ
ЛР7
ЛР14

ЛР1

Ключевыедела

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Организацияпред-
метно-эстетической
среды

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Игра

Учебноезанятие

«Учебноезанятие»

Учебные

Учебные

47-

аудито-

а ито-



рии

Учебные
рии

Учебные
рии

16

20

20

20

23

людьми», посвященныйзна-
нию истории городаСмолен-
ска

Профориентационныевстре-
чи и выезды

Семинар«Основныепричины
пожаров, профилактикапо-
жаров, первая медицинская
помощь»
Смоленские вечерки. Интер-
активная программа

Урокиправа — уроки жизни.

ПроектСмоленской област-
ной библиотеки

Поездкипо школам городас

рекламными целями

День матери. Праздничный
концерт

кураторы

Представители
дателей

2,3 курсы

курсы

1 курс

2,3 курсы

2,3 курсы

1,2,3 курсы

аудито-

аудито-

работо-

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,волонтеры

Преподавательпо рус-
скомуязыкуи литерату-
ре

Преподавательпо юри-
дическим дисциплинам

Студ совет,

пом.директорапо вос-

питательнойработе

ЛР2
ЛЕ
ЛР7
ЛР1
ЛР4
ЛР1З
ЛР14
ЛР15
ЛР1О

ЛР1
ЛР2
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР12
ЛР1
ЛР2
ЛРЗ
ЛР7
ЛР1
ЛР2
ЛР1З
ЛР14
ЛР1
ЛР5
ЛР6
ЛР12

Беседа

Учебноезанятие

Организацияпред-
метно-эстетической

Смоленский об-
ластной центр
народноготворче-
ства

Смоленская об-
ластная библиоте-

Школы г. Смолен-
ска

Актовыйзал

среды

Конкурс

Студенческое
управление

само-

Студ совет, Творческийконкурс
пом.директорапо вос-

питательнойработе



24

25

28

27

28

30

Первенствогородапо волей-

болусреди женских команд
спо
Марафон«Оставайся доно-
ом»

День матери. Творческий
с сочиненийкон

Первенствогородапо волей-

болусреди мужских команд
спо
МеждународныйДеньзащи-
ты информации
Конкурсстуденческихпроек-
тов «Информационнаябез-
опасность и защита информа-
ции
ДеньГосударственногоГерба
РоссийскойФедерации

Разговорыо важном

курсы

1,2,3 курсы

1 курсы

1,2 курсы

1 курс

1,2,3 курсы

1 курсы

сы

спортзал

Учебные

спортзал

аудито-

Компьютерный
класс

Учебные
рии

аудито-

ЕКАБРЬ

Преподавательпо физи-
ческойкультуре

Зам.директорапо ВР

Зам. директорапо ВР,
ато ы

Преподавательпо физи-
ческойкультуре

Преподавательпо ин-

форматике

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

кураторы

У ок м ества

Учебные
рии

Учебные

аудито-

а дито- К ато ы, зам. Ди кто-

ЛР9

ЛР2

ЛР12

ЛР9

ЛР1О
ЛРIЗ

ЛР1
ЛР2
ЛРЗ
ЛР7

ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8

ли,

Соревнование

Студенческоесамо-
авление

Учебноезанятие
Тво ческийкон
Соревнование

Цифроваясреда

«Учебноезанятие»

Учебноезанятие

Учебноезанятие



День юриста.
концерт

Праздничный

рии

Учебные
рии

4

7

8

9

1,2,3 курсы

1,2,3 курсы

1 курс

1 курс
2,3 курсы

курсы

1,2 курс

аудито-

Деньнеизвестного солдата

Всероссийскаянеделя искус-
ственного интеллекта

Деньволонтера

Поездкипо школам городас

рекламными целями

Студенческаянаучная конфе-
ренция «Цифровыетехноло-
гии и ю исп енция»

Деньборьбыс коррупцией.
Конкурстворческихработ

Смоленский об-
ластной центр
народноготворче-
ства
Смоленская об-
ластная библиоте-
ка

Учебные аудито-
ии
Школы г. Смолен-

рапо ВР

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Зам.директорапо ВР

Преподавательпо ин-

форматике
Зам.директорапо ВР

Студ совет,
ска

Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

пом.директорапо вос-

питательнойработе
Зам. директорапо ВР,
преподаватели

Преподаватель

лп
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8

ЛР2
ЛР4

ЛР11
ЛР5
ЛР2
ЛР4
ЛРIО

ЛР6

ЛР1
ЛР2
ЛМЗ
ЛР14
ЛР4
ЛР1О

ЛР2
ЛР4
ЛРIЗ

«Учебное занятие»

«Профессиональный
выбор»
Тво ческий конк с

Концерт

Учебноезанятие
Цифроваясрела

Учебноезанятие

Студенческоесамо-

управление

«Учебное занятие»

Цифроваясреда

Учебноезанятие
Творческийконкурс



9

10

11

14

16

17

18

22

21

22

ДеньГероевРоссии

Экскурсияв Управлениеза-
писи актов гражданскогосо-
стояния

ДеньКонституцииРоссийской
Федерации.Интеллектуаль-
ная иг а

Первенствосреди колледжей
по волейбо
Беседа«Осторожно, буллинг!»

«Нелепые законы США» кон-
с тематического и нка

Беседао здоровомпитании

Конкурс«Мисс и мистер
скмюи!»

Деньработниковоргановбез-
опасности

1 курсы

З курс

1 ,2 курсы

1.2,3 курсы

1 ,2 курсы

2,3, курсы

1 курс

курсы

1 курс

Учебные
рии

ЗАГС

Учебные
рии

Спортзал
Учебные
рии

Учебные
ии
Учебные
ии

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

Студсовет, Зам.дирек-
торапо ВР,кураторы

Преподавательпо се-

мейномуправу

Студсовет, Зам.дирек-
торапо ВР,кураторы

Преподавательпо физи-
ческой ль е

Руководительдискусси-
онного киноклуба

Преподавательпо ино-
с анно язьж

ВрачСмоленскогооб-
ластного диспансе а

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР

Преподавательпо лите-
ратуре, пом.директора
по воспитательнойра-
боте
Зам. екто а по ВР

ЛР1
ЛР2
ЛРЗ
ЛР7
ЛР4
ЛР1З
ЛР14
ЛР15
ЛР1
ЛР2

ЛР1
ЛР9
ЛРЗ
ЛР7
ЛР1О
ЛР1
ЛР7
ЛР9

ЛР5
ЛР8
ЛР9
ЛР12
ЛР15
JIPl
ЛР6
ЛР15

ЛР4

«Учебноезанятие»

Учебное занятие,

профориентация

«Учебноезанятие»

соревнования

Учебноезанятие

Учебноезанятие
Тво ческий конк
Беседа

ТворческийконкурсАктовыйзал

Досуговый
Губернский

центр

Экс сия в УспенскийСобо 1 с Успенскийсобо

Концерт

О ганизация д-



23

24

24

25

Беседа«Скажем коррупции
нет!»

Поздравлениедетейс ограни-
ченными возможностями

— 1, 2, З кур-
сы

1,2,3 курсы

1,2,3 курсыигра

1,2,3 курсытанцы,

1,2,Зкурсы

1 ,2,3 курсы

Учебные
рии

аудито- Сотрудники
ры

Студсовет

прокурату-

Интеллектуальная
«П о ессия»
Новый год. Игры,
конкурсы

Разговорыо важном

Урокмужества

Детскийсоциаль-
но-

реабилитационный
цен Феникс

Центр занятости
населения
Учебные аудито-
рии

ЯНВАРЬ
Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

Зав. отделом трудо-
с ойства

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

кураторы

Кураторы, зам. Директо-
ра по ВР

ЛМЗ
ЛР14
ЛР15
ЛР1
ЛР2
ЛР4
ЛР7
ЛР15
ЛР7
ЛР12

ЛР1З
ЛР14
ЛР11
ЛР1
ЛР2

ли,
лп
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛИ
ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4

метно-эстетической
среды

Учебноезанятие

Ключевыедела

игра

«Студенческоесамо-

управление»
Тво ческий конк с

Учебноезанятие

Учебноезанятие



14,28

12

14

15

18-22

25

25

27

Профилактическиебеседыо
здоровье и здоровомобразе
жизни

ПразднованиеРождестваи
Нового года в Великобрита-
нии и Германии.Лингвисти-
ческое ме оп иятие

Всероссийскаяакция по сбору
макулатуры

Кураторскийчас «Осторожно,
мошенники!»
Акция УМВД «Студенческий
десант»

Мастер-класспо составлению
резюме и прохождению собе-
седования
«Татьянин день» (праздник
студентов) Квиз-игра«Татья-
нин День»

1 курс

1 курс

1,2,3 курсы

1 курс
1,2,3 курсы

2,3 курсы

1 курсы

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные

УМВД

аудито-

аудито-

аудито-

ВрачСмоленскогооб-
врачебно-ластного

физкультурногодиспан-
се а

Преподавательпо ино-
странномуязыку

Студсовет, помощник
директорапо воспит ра-
боте
Кураторы
Зам.директорапо ВР

Центрзанятости Зав. отделом по

устройству

Студсовет, Зам.
торапо ВР

трудо-

дирек-Учебные
рии

Учебные

аудито-

ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР9
ЛР1О
ЛР12

ЛР1
ЛР7

ЛРIО

ЛР9

ЛР15
ЛР2
ЛР1
ЛР1
ЛР15

ЛР11
ЛР2

ЛР14

Учебноезанятие

Творческийконкурс

«Студенческоесамо-
управление», Ключе-
вые дела
Учебноезанятие

Профориентация

профориентация

«Студенческоесамо-

управление»
Игра
Молодежныеобще-
ственные объедине-
ния

Интелле альная иг а 1,2 сы а ито- Зам.ди кто апоВР



27

27

28

28

29

30

«Школа права»

Шахматный турнир

Деньснятия блокадыЛенин-
града.Беседа

Беседа«Экстремизми терро-
ризм»

Литературнаягостиная ко
дню рожденияМ.Е. Салтыко-
ва-Щедрина.Интеллектуаль-
ная иг а.

Холокост- память поколений.
Беседа, посвященная памяти
же тв Холокоста
Деньоткрытыхдверей

Разговорыо важном

1 ,2 курсы

1,2,3 курсы

1,2,3 курсы

1 курс

1 курс

З курс

1,2,3 курсы

рии

Шахматныйклуб
Учебные аудито-
рии, Смоленская
областная
лиотека
Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

биби-

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

ФЕВРАЛЬ
Учебные аудито-
рии

Преподавательпо мате-
матике

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Зам. директорапо ВР,
кураторы, Центрпо про-
тиводействию экстре-
мизма

СотрудникиСмоленской
областнойбиблиотеки

СотрудникиСмоленской
областнойбиблиотеки

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР, зам. дирек-
торапо УР

кураторы

ЛР15
ЛР2

ЛР9

ЛР1
ЛР5

ЛР2
ЛР7
ЛР1О

ЛР1
ЛР5
JIP11

ЛР1
ЛР5

ЛР4
ЛР15

ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5

Молодежныеобще-
ственные объедине-
ния

Игра
«Учебное занятие»

«Студенческоесамо-

управление»

Учебноезанятие

Творческийконкурс
Учебноезанятие

Учебноезанятие

«Студенческоеса-
моуправление»
«Профессиональный
выбо »

Учебноезанятие



Учебные
рии

02

03

04

05

09

Урокмужества

Деньвоинской славы России
(Сталинградская битва, 1943).

Случайныйвальс

Беседа«Запутанныйслед: из
истории смоленской крими-
налистики»

беседаПрофилактическая
«На котики — ь в ни да»
Сила в единстве. Интеллекту-
альная игра

Деньнауки

1,2,3 курсы

курсы

1 курс

1 курс

1 курс

курсы

аудито-

Мемориальный
комплекс, ЖД вок-
зал

Учебные
рии

Учебные

Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

Кураторы,
зам.директорапо ВР

Студсовет, Зам.дирек-
торапо ВР,кураторы

Смоленскаяоблбиблио-
тека

СотрудникиУМВД

СотрудникиМолодеж-
ного центра-музеяим.
Адм ала Нахимова
Зам.директорапо УР,
Зам. директорапо ВР,

преподаватели

ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР1,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР1
ЛР5

ЛР11
ЛР9

лп
ЛР14
ЛР15

ЛРЗ
ЛР9
ЛР1
ЛР2
ЛР8
ЛРIЗ
ЛР14
ЛР15

Учебноезанятие

«Студенческоеса-
моуправление»«Мо-

обще-лодежные
ственные объедине-
ния»
Учебноезанятие

Учебноезанятие

Творческийконкурс

«Учебное занятие»

«Организщияпред-
метно-эстетической
с ды» «П о ессио-



16

17

18

19

24

24

25

Беседа «Семья традициями
сильна»

Битва умов. Интеллектуаль-
ная игра

Турнирпо стритболу

Экскурсияв Промышленный
районныйсуд

Деньзащитников Отечества.
Игра«Вперед, патриот»

1,2,3 курсы

2,3 курсы

1-3 курсы

2,3 курсы

1,2,3 курсы

1,2,3 курсы

1 курсы

Зкурсы

Учебные аудито-
рии

Актовыйзал

Спортивныйзал

Промышленный
районныйсуд

Учебные аудито-
рии

Смоленская об-
ластная филармо-

Смоленская об-
ластная библиоте-

школы

Зам. директорапо ВР,
студ.совет

Преподавательпо юри-
дическим дисциплинам

Преподавательпо физи-
ческой культуре, студ
совет

Преподавательпо юри-
дическим дисциплинам

Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Моя Россия.
концерт

Праздничный

Масленица.Народныйпразд-
ник

Профориентационныевыезды
в школы городаи области

Зам. директора
кураторы

Зам. директора
кураторы

Зам. директора
студсовет

ВР,

ВР,

ВР,

ЛР11
ЛР12

ЛР1

лп
ЛРЗ
ЛР15
ЛР9

ЛРIЗ
ЛР14
ЛР15
ЛР1
ЛР5

ЛР1
ЛР2
ЛР11
ЛР5
ЛР1
ЛР5

ЛР4
ЛР15

нальныйвыбо »

«Организацияпред-
метно-эстетической
с ды»
Учебноезанятие

Соревнование

Учебноезанятие

«Учебное занятие»

«Студенческоесамо-

управление»«Моло-
дежные обществен-
ные объединения»
Творческаядеятель-
ность

Творческаядеятель-
ность

«Студенческоесамо-

управление» «Про-
ессиональный вы-



27

5

9

Деньоткрытыхдверей

Разговорыо важном

З курс

,
2,3 курсы

1,2,3 курсы

1,2 курсы

1 курсы

1 с

Учебные
рии

МАРТ
Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

Студсовет,
торапо ВР,
торапо УР

кураторы

кураторы

Зам.
зам.

Урокмужества

Всероссийский
урок «ОБЖ»

Международный
день

открытый

женский

рии, Музейпо-
жарнойохраны
Учебные аудито-
рии

Смоленский пла-

Зам. директора
преподаватели

Студсовет, Зам.

дирек-
дирек-

по ВР,

дирек-

День ождения Ю.А. Гага и-

торапо ВР,кураторы

П еподаватель изики

ЛР4
ЛР15

ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8

ли,
ЛР2
ЛРЗ

ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР1

лп
ЛР9
ЛР1О
ЛР1
ЛР7
JIP11
ЛР1

60 »

«Студенческоеса-

моуправление»
«Профессиональный
выбо »

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Учебноезанятие
Экскурсия

Творческийконкурс

Учебноезанятие



12

12

15

18

19

19,26

23

на

Спортивныйтурнир по во-
лейболуи баскетболу

Всемирныйдень защиты прав
потребителей

Деньправославнойкниги. Бе-
седа

Деньвоссоединения Крымас
Россией.Беседа

Профориентационноезанятие
с выпускниками

Экскурсияв Смоленскуюоб-
ластную библиотекудля детей
и молодежи

ВсемирныйДеньПоэзии. Ли-
тературныйквиз

1,2 курсы

2,3, курсы

1 курс

1,2 курсы

2,3 курсы

1 курс

1 курс

нетарий

Спортивныйзал

Смоленская об-
ластная библиоте-
ка

Смоленская об-
ластная библиоте-

Учебные аудито-
рии, Смоленская
областная биби-
лиотека
Учебные аудито-
рии

библиотека

Студ.совет, преподава-
тель по физической
Смоленскаяобществен-
ная организация «Об-
щество защиты правпо-
т ебителей«Фемида»
ОтецДионисий, Клирик
Свято-Успенского ка-

федральногособораг.
Смоленска
Студсовет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Директор, зам.директора
по УР,пом.директорапо
ВР, заведующийотде-

о с йствалом

Преподаватель
ратуре

Преподаватель
ратуре

по

по

лите-

лите-Учебные
рии

аудито-

лп
ЛР5
ЛР1З
ЛР9

ЛРВ
ЛР14
ЛР15

ЛР7
ЛР8

ЛР1
ЛР2
ЛР5

ЛР15
ЛР14

ЛР1
ЛР2
ЛР5
ЛР7
ЛР11
ЛР1
ЛР2
ЛР5

Соревнование

Конференция, вы-
ставка-дегустация

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Учебноезанятие
Профессиональный
выбор

Организацияпред-
метно-эстетической
среды

Организацияпред-
метно-эстетической
с еды



25

22-26

22-26

27

Профилактическиебеседыо
здоровье и здоровомобразе
жизни

Неделякарьеры

Неделякниги

Деньоткрытых дверей

Разговорыо важном

Урокмужества

1 курс

2,3 курсы

1 курс

З курс

1 ,2,3 курсы

1,2,3 курсы

Учебные
рии

Учебные
рии

библиотека

Учебные
рии

аудито-

аудито-

аудито-

ВрачСмоленскогооб-
ластного врачебно-
физкультурногодиспан-
се а

зам.директорапо УР,
пом.директорапо ВР,

заведующийотделом
т оус йства

Преподавательпо лите-

ратуре

Студсовет,
тора по ВР,

торапо УР

кураторы

кураторы

Зам.
зам.

дирек-
дирек-

АПРЕЛЬ
Учебные
рии

Учебные

аудито-

аудито-

ЛР7
ЛР11
ЛР9
ЛРIО
ЛР12

ЛР15
ЛР14

ЛР1

лп
ЛР5
ЛР7
ЛР11
ЛР4
ЛР15

ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛИ
ли,
ЛР2

Учебноезанятие

Учебноезанятие
Профессиональный
выбор

Организацияпред-
метно-эстетической
среды

«Студенческоеса-
моуправление»
«Профессиональный
выбо »

Учебноезанятие

Учебноезанятие



2

8,22

9

12

12

14

16

Спортивныйтурнир по фут-
болу

Профилактическиебеседыо
здоровье и здоровомобразе
жизни

Беседа«Не поджигайсухую
траву!»

Студенческаявесна

Денькосмонавтики. Гагарин-
ский ок «Космос — это мы»

Деньпамяти аварии на Чер-
нобыльскойАЭС

Экскурсияв Смоленскуюоб-
ластную библиотекудля детей
и молодежи

1,2 курсы

1 курс

1,2,3 курс

1,2,3 курс

1, 2 курсы

1,2 курсы

1 курс

Спортивныйзал

Учебные аудито-
рии

Музейпожарной
охраны

Актовыйзал

Студ.совет, преподава-
тель по физической
ль е

ВрачСмоленскогооб-
ластного врачебно-

Учебные
ии
Учебные
рии

библиотека

аудито-

аудито-

физкультурногодиспан-
се а

ИнструкторМузеяпо-
жарнойохраны

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Студ.совет, Зам. дирек-
то а по ВР, ато ы
Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Преподавательпо лите-

ратуре

ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР9

ЛР9
ЛРIО
ЛР12

ЛР2
ЛРIО
ЛР1
ЛР2
ЛР5
ЛР11
ЛР15

ЛР5
ЛР1
ЛР5
ЛР7
ЛР1
ЛР2
ЛР5
ЛР7

Соревнование

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Конкурстворческих
способностей

Учебноезанятие

Урокмужества

Организацияпред-
метно-эстетической
среды



16

17

20

21

23

26

27

«Границана замке» - военно-
патриотическоемероприятие.
Встречас сотрудниками по-
г аничного п авления

Ярмаркавакансий

Деньединых действийв па-
мять о жертвах преступлений
против советского народа, со-

вершенных нацистами в годы
Великой Отечественной вой-
ны

Брейн-ринг«Знатоки»

Экскурсияв УспенскийСобор

1 курс

2,3 курсы

1,2 курсы

2,3 курсы

1 курс

1 курс

Учебные
рии

аудито-

Центропережаю-
щей профессио-
нальной подготов-
ки
Учебные аудито-
рии

Смоленская об-
ластная библиоте-
ка

УспенскийСобор

Музей

Зам.директорапо ВР

Зав. Отделомтрудоус
тройствавыпускников

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Зам. директора
преподаватели

Зам.директорапо ВР

ВР,

Экскурсия
центр
Нахимова

Экс сия

в молодежный Пом директорапо вос-

музейадмирала

бит ажный з с А ажный с

питат.работе

П подаватель п

JIPll

ЛР1
ЛР2
ЛР15

ЛР1
ЛРIЗ
ЛР14
ЛР15
ЛР1
ЛР5
ЛР7

ЛР1
ЛР2
ЛР4
ЛР1З
ЛР14
ЛР15
ЛР1
ЛР2
ЛР9
ЛР12

ЛР2
ЛР9
ЛР12
ЛР1

Учебноезанятие

Профессиональный
выбор

Урокмужества
Учебноезанятие

Интеллектуальный
конкурс

Организщияпред-
метно-эстетической
среды

Организацияпред-
метно-эстетической
среды

П о иентация



26 апреля —

9 мая

28

29

29

30

30

суд

Акция «Всем солдатам вое-

вавшим низкий наш поклон»

Кинофестиваль«Кинотавр»

ДиктантПобеды

Экологическая акция «Мы за

чистый город»

Деньоткрытых дверей

Экскурсияв музейбашни
омовая Смоленской к е-

1 ,2 курсы

1.2,3 курсы

1.2,3 курсы

1 ,2,3 курсы

З курс

1 курс

Он-лайн

Актовый зал

Историческийму-
зей

Территорияпарка

Учебные аудито-
рии

БашняГромовая

дисциплин

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Преподавательпо лите-

ратуреи русскомуязыку

Студсовет,
торапо ВР,
то апоУР,

Студсовет,
торапо ВР,
торапо УР

Зам. дирек-
зам. дирек-

ато ы
Зам. дирек-
зам. дирек-

Преподавательпо исто-

ии

ЛР1З
ЛР14
ЛР15
ЛР1
ЛР2
ЛР5
ЛР6
ЛР1
ЛР2
ЛР7
ЛР11
ЛР12
ЛРIЗ
ЛР14

ЛР2
ЛР7
ЛР11
ЛР12
ЛР1З
ЛР14
ЛР1
ЛРIО
ЛР11

ЛР4
ЛР15

ЛР1
ЛР2

Творческийконкурс
Урокмужества

Творческийконкурс

Учебноезанятие

Студенческоесамо-

управление

«Студенческоеса-
моуправление»
«Профессиональный
выбо »

Организацияпред-
метно-эстетической



Учебные
рии

Учебные
рии

7

12

13

17

постной стены

Разговорыо важном

Урокмужества

ДеньПобеды.Праздничный
концерт«ПесниПобеды»

Спортивнаяэстафетако Дню
Победы
Экскурсияв Молодежный
центр-музейимени адмирала
Нахимова

Литературнаягостиная. День
ождения М. Б лгакова. Бесе-

1,2,3 курсы

1 курсы

1,2 курсы

1,2 курс
с

1 курс

1 курс

аудито-

аудито-

кураторы

кураторы

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

ЛР9
ЛР12

ли,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР1,
ЛР2
ЛРЗ
ЛР4
ЛР5
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР1
ЛР2
ЛР5
ЛР6
ЛР9

ЛР5
ЛМЗ

ЛР5
ЛРIЗ

среды

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Организацияпред-
метно-эстетической

Актовыйзал, Смо-
ленская областная
филармония
стадион

музей

Смоленская об-
ластная библиоте-

Преподавательпо
ческой ль е

Преподавательпо

рии

Преподавательпо
е

физи-
исто-

лите-

среды

Спортивное
п иятие

Организация

меро-

пред-
метно-эстетической
с еды

Организацияпред-
метно-эстетической



19

20

21

25

26

27

28

да

Деловаяигра «Конкурсна за-

мещение вакантной должно-
сти гражданскойслужбы»

Международныйдень семьи.
Беседа

ДетскийкиноМай

Деньславянской письменно-
сти и культуры. Интеллекту-
альная иг а

Деньроссийскогопредприни-
мательства

Неделяотказа от табака.
Профилактическаябеседа

Деньпограничника

2,3 курсы

1 курс

1, 2 курс
курс

1,2 курсы

1 курсы

1 курс

1 курс

ка

Учебные
рии

аудито-

об-Смоленская
ластная библиоте-

Кинотеатр«Со-
временник

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

аудито-

Преподавательюриди-
ческих дисциплин

ОтецДионисий, Клирик
Свято-Успенского ка-

федральногособораг.
Смоленска
кураторы

Преподавательпо лите-
ратуре, Зам. директора
по ВР
Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Врачпо гигиеническому
воспитанию Центраоб-
щественного здоровьяи
медицинскойпрофилак-
тики
Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

ЛР1
ЛР2
ЛР1З
ЛР14
ЛР15
ЛР12
ЛР1

ЛР5
ЛР7

ЛР5

ЛР4
ЛР15
ЛР9
ЛР12

ЛР1
ЛР2
ЛР5
ЛР6

среды, учебноезаня-
тие
Учебное занятие,

профессиональный
выбор

Учебноезанятие

Организацияпред-
метно-эстетической
с еды
Учебноезанятие

Творческийконкурс

Учебноезанятие

МитингПамятник воинам-
пограничникам

июнь



1

1

З

4

7

8

11

15

22

Международныйдень защиты
детей.ПосещениеМногопро-
фильногоцентра комплекс-
ной еабилитации«Вишенки»
ДеньрожденияМ.И. Глинки.
Беседа, концерт

«Терроризм— угроза миру»
Профилактическаябеседа

Интерактивная
«Шторм»

Деньэколога

игра

1 курс

1, 2 курсы

1 курс

1 курс

1 курс

1 курс

1,2 курс

1,2 курсы

1,2 курс

Центр«Вишенки»

Смоленская об-
ластная филармо-
ния
Смоленская об-
ластная библиоте-
ка
Учебные аудито-
рии

Лопатинскийсад

Пушкинскийдень России

ДеньРоссии

Профориентационныевстре-
чи с предпринимателямиго-
ода Смоленска
Деньпамяти и скорби

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

Учебные
рии

аудито-

аудито-

аудито-

аудито-

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

Преподавательпо лите-
ратуре, кураторы

Зам.директорапо ВР

Пом директора по вос-

пит.работе
Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР, курторы

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР

Предприниматели

Студ.совет, Зам. дирек-
торапо ВР,кураторы

ЛИО

ЛР12

ЛР5
ЛР8

ЛР1
ЛР2
ЛР7
ЛР1З
ЛР14
ЛР15
ЛРIО
ЛР1
ЛР5

ЛР5
ЛР8
JIPl
ЛР5
ЛР8
ЛРЗ
ЛР2
ЛР12
ЛР1З
ЛР14
ЛР1
ЛР5

Ключевыедела 00

Организщияпред-
метно-эстетической
с еды
Учебноезанятие

игра

Экскурсия

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Учебноезанятие

Учебноезанятие
Урокмужества



25 Деньмолодежи

Выпускнойвечер

1,2 курс
2,3 курсы

Актовыйзал

Актовыйзал

Студ.совет, Зам. дирек-
то апо ВР
Директор,зам.директора
по УР, Зам.директорапо
ВР, .совет, ато ы

ЛР9
ЛР1З
ЛР1
ЛР15
JIP11

Праздничный
це

Праздничный
церт

кон-

кон-


